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คำนำ 

  การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเปนสวนหนึ่งของ

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเปนการนำ

มาตรการ สงเสริม คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงานมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพื่อพัฒนา

ข้อบกพรองในประเด็น ตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ำกวาเปาหมาย โดยกำหนดเปนประเด็นแนวทางนำสูการ 

ปฏิบัติดวยการบริหารจัดการ ท่ีเปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบได ปลอดการทุจริตในหนวยงาน 

ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยนำผลการวิเคราะหมากำหนด 

มาตรการดำเน ินงานเพ ื ่อยกระด ับค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงาน 

  ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวข้องที่ใหความรวมมือในการดำเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในสถานศึกษา เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกใหมีวัฒนธรรม 

และ พฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเกิดผลสำเร็จตามเปาหมายและแนว ทางการ

พัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 

 

 

         โรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 

  

 โรงเรียนทาคันโทวิทยาคารไดดำเนินการวิเคราะห และพัฒนาตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำและนำมาพัฒนา 

ปรับปรุงท้ังการปฏิบัติของผูบริหาร ข้าราชการ และบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือใหเกิดความสะดวก 

รวดเร็ว มากยิ่งขึ ้นโดยมีกระบวนการเปดโอกาสใหผู รับบริการ หรือผูมาติดตอมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการ ดำเนินงานใหสอดคลองกับความตองการ และใหมีความโปรงใส เปนธรรมมากย่ิงข้ึนจากผลการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร ปงบประมาณ 2566 เปน 

รายตัวชี ้วัด พบวา มีตัวชี ้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ ่งขึ ้นคือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ โดยอาจเพ่ิมเติมแนวทางการปองกันการทุจริต ดังน้ี 

  1. โรงเรียนตองจัดทำโครงการ/กิจกรรมปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีแนวทางสอดคลองหรือ

สนับสนุนให เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

  2. โรงเรียนตองดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก่ ประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารประกาศ 

นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) การประเมินความ 

เส่ียง เพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  3. โรงเรียนตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด เช่น ประเด็นท่ีไดคะแนนนอยเพ่ือสราง 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด เปนตน 

  4. ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพ่ือ 

ขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยาง เช่น การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวข้อง การกำหนด 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล  

เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

 

  จากผลการวิเคราะหดังกลาวข้างตนโรงเรียนทาคันโทวิทยาคารจึงไดกำหนดมาตรการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา และดำเนินการตามมาตรการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะหและสรุป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือรักษาระดับคะแนนใหคงเดิม ดังน้ี 

  1. โรงเรียนตองจัดทำโครงการ/กิจกรรมปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือ 

สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสโดยการจัดประชุมนำเสนอผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2566 เพ่ือรวมวิเคราะหและวางแผนการจัดทำโครงการ 

และกิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ตลอดจนจัดประชุมครูเพ่ือรวมพิจารณางบประมาณและผานความ 

เห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำป 2567 

 



 
การประชุมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 2566  

เพ่ือวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดำเนินงานและนำผลไปแก้ไขใน ปงบประมาณตอไป 

 

 

 
การประชุมพิจารณางบประมาณ ในจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

 

 

 

 



  2. โรงเรียนดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต โดยจัดทำประกาศเจตจำนงสุจริตของผูบริหารประกาศ 

นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประกาศให 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทราบในท่ีประชุมครูประจำเดือน มีนาคม 2567 มีการออกคำส่ัง 

แตงต้ังคณะกรรมการ ตรวจสอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบบัญชีของสถานศึกษา การประเมินความเส่ียงเพ่ือการ 

ปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองค์กร โดยการประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  3. โรงเรียนวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด เช่น ประเด็นท่ีไดคะแนนนอยเพ่ือสราง 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู การปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี ้ว ัด โดยการแตงต้ัง

คณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สถานศึกษา เพื่อตรวจสอบ 

วิเคราะหข้อมูลใหถูกตอง ตรงประเด็นการประเมินและเพื ่อความโปรงใสในการ ปฏิบัติงานประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีโอกาสเข้ามาประเมินความ โปรงใสของ

สถานศึกษา โดยการจัดทำ OR Code EIT1 ข้ึนเว็บไซตของสถานศึกษา 

  4. ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในสถานศึกษาเพ่ือ 

ปองกันการทุจริตโดยกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ใหดีขึ ้นซึ ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมิน ฯ โดยจัดประชุมและมอบหมายหนาที ่ให

คณะกรรมการท่ีไดรับการ แตงต้ังดำเนินการจัดทำข้อมูลรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA ) มีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยาง เช่น การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผู 

ท่ีเก่ียวข้อง การกำหนดข้ันตอนหรือ วิธีการปฏิบัติการ กำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ 

และการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศ มาตรการสงเสริม คุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

ปงบประมาณ 2567 

โรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร 

 

 
 

 



 
 

 


