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                                                ส่วนที ่1 
 

สภาพทั่วไป และการจัดการศึกษา 
1. สภาพท่ัวไปอ าเภอท่าคันโท 

อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ เป็นอำเภอเขตแดนระหว่างจังหวัดกาฬสินธุ์และจังหวัดอุดรธานี 
ตั้งอยู่เส้นละติจูด ที่ 16 -17 องศาเหนือ และเส้นลองจิจูดที่ 103-104 องศาตะวันออก ห่างจาก อำเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประมาณ  90 กิโลเมตร โดยทางรถยนต์ มีเนื้อที่ 403  ตร.กม. หรือ 251,475 ไร่ ประชากร 
41,173 คน ความหนาแน่น 94.95 คน/ตร.กม.  อำเภอท่าคันโท ตั้งอยู่ ทางทิศ ตะวันตกเฉียงเหนือของ 
จังหวัดกาฬสินธุ์  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
        ทิศเหนือ        ติดต่อกับ   อำเภอศรีธาตุ  และอำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ   อำเภอสามชัย  และอำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ   อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี และอำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น     
         ทิศใต้           ติดต่อกับ   อำเภอ หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  

การปกครองส่วนอำเภอท่าคันโท แบ่งการปกครองออกเป็น  6 ตำบล ได้แก่ ตำบลท่าคันโท  ตำบล
นาตาล ตำบลกุดจิก  ตำบลกุงเก่า ตำบลยางอุ้ม ตำบลดงสมบูรณ์ แบ่งเป็น 60 หมู่บ้าน ท้องที่อำเภอท่าคันโท 
ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6 แห่ง ได้แก่  

1. เทศบาลตำบลท่าคันโท ครอบคลุมพื้นที่ตำบลท่าคันโททั้งตำบล และบางส่วนของ
ตำบลนาตาล 

2. เทศบาลตำบลกุงเก่า ครอบคลุมพ้ืนตำบลกุงเก่าท้ังตำบล 
3. เทศบาลตำบลกุดจิก ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลกุดจิกทั้งตำบล 
4.  เทศบาลตำบลดงสมบูรณ์ ครองคลุมพ้ืนที่ตำบลดงสมบูรณ์ทั้งตำบล 
5. เทศบาลตำบลนาตาล ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนาตาล นอกเขตเทศบาลตำบลท่าคัน

โท 
6. องค์การบริหารส่วนตำบลยางอู้ม ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลยางอู้มทั้งตำบล 

ลกัษณะภูมิประเทศ    

          อำเภอท่าคันโท มีรูปร่างลักษณะคล้ายสี่เหลี่ยมขนมเปียกปูน ลักษณะภูมิประเทศ แบ่งได้ 3 ลักษณะ 
ดังนี้       

1.  ลักษณะที่ราบลุ่ม เป็นบริเวณพ้ืนที่ทางตอนกลางในเขตตำบลท่าคันโท ตำบลกุงเก่า  ตำบลยางอู้ม 
และบางส่วนของตำบลนาตาล มีพ้ืนที่ประมาณร้อยละ  30  ของพ้ืนที่อำเภอ (75,443 ไร่) เป็นเขตเพาะปลูก
ข้าว  
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           2 .  ล ักษณะเน ินสล ับภ ู เขาเป ็นบร ิ เวณพ ื ้นด ้ านท ิศใต ้ ของอำ เภอ  เขตตำบลก ุ ง เก ่ า    
ตำบลยางอู ้ม   ตำบลกุดจิก  มีพื ้นที ่ประมาณร้อยละ 60 ของพื ้นที ่อำเภอ (150 ,885 ไร่) เป็นเขตป่า
ไม ้  ได้แก่  เขตพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ดงมูลเป็นพื้นที่ของภูโน และวนอุทยานภูพระ     

 

          3.  ลักษณะที ่ราบน้ำท่วมถึง เป็นบริเวณพื ้นส่วนที ่ด ้านทิศเหนือของอำเภอในเขตตำบลดง
สมบูรณ์  ตำบลนาตาล  ตำบลท่าคันโท  ตำบลกุงเก่า  และตำบลกุดจิก  ซึ่งติดต่อกับเขตชลประทานลำน้ำ
ปาว ระยะประมาณ  30  กิโลเมตร  ในช่วงฤดูฝนน้ำหลาก น้ำจะท่วมขัง  ฤดูแล้งน้ำจะลดระดับลงอย่างมาก 
เหลือพื้นที่ไว้เป็นทุ่งหญ้า สำหรับเลี้ยงสัตว์ และราษฎรบางส่วนได้อาศัยพื้นที่ส่วนนี้ประกอบอาชีพ ด้านการ
ประมงน้ำจืด 

พื้นท่ีและการท าประโยชน์ 

 พ้ืนที่อำเภอท่าคันโท  มีพ้ืนที่ทั้งหมด      251,475      ไร่       แยกเป็น 
 พ้ืนที่ทำการเกษตร (ทำนา ทำไร่ ทำสวน ปศุสัตว์ ฯลฯ)   106,835   ไร่  

ครัวเรือนและประชากร ตามข้อมูลทะเบียนราษฎร์ ปี 2566 

ท่ี ต าบล ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ท่าคันโท 3,056 5,645 5,486 11,131 

2 กุงเก่า 3,398 6,690 6,636 13,316 

3 ยางอู้ม 1,205 2,269 2,476 4,745 

4 กุดจิก 2,920 5,580 5,726 11,306 

5 นาตาล 2,434 3,546 3,689 7,235 

6 ดงสมบูรณ์ 2,844 4,872 4,778 9,650 
 

รวม 15,853 28,602 28,791 57,383 

ข้อมูล ณ วันท่ี 1  เมษายน  2566  ท่ีมา ทีว่าการอ าเภอท่าคันโท  จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

ข้อมูลด้านเศรษฐกจิ  อาชีพ  รายได้ 

           ข้อมูลด้านรายได ้
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                  1)  รายได้เฉลี่ยของครัวเรือน   9,278 บาท   จำนวน     15,853   ครัวเรือน 
                  2)  รายได้เฉลี่ยของอำเภอท่าคันโท  62,432  บาท ต่อคนต่อป ี
           ข้อมูลด้านอาชีพของอำเภอท่าคันโท   
                 1)  การเกษตร  ส่วนใหญ่ปลูกอ้อย  ข้าว  มันสำปะหลัง  เป็นหลัก 
                 2)  การปศุสัตว์ ส่วนใหญ่จะเลี้ยงสัตว์จำพวก โค กระบือ สุกร เป็ด  ไก ่
                 3) การอุตสาหกรรมมีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตดำเนินการและประกอบการ
จำนวน  1  แห่ง  คือ  โรงงานแป้งมันไทวา  ตั้งอยู่ที่ตำบลนาตาล                                                       

ด้านการศึกษา  ศาสนา และสุขภาพ/อนามัย 

          การศึกษา                                          

             มีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  จำนวน 2 โรงเรียน  
    1.  โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 
     2.  โรงเรียนดงกลางพัฒนศึกษา        
              สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต  2  จำนวน 20 
โรงเรียน  ซึ่งประกอบด้วย 
    1. โรงเรียนขยายโอกาส           6  แห่ง 
     2. โรงเรียนระดับประถมศึกษา        14  แห่ง 
                        3.  สถานศึกษาของเอกชน             2  แห่ง 
                        4.  สถานศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอท่าคันโท  1   แห่ง 
                        5.  ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก                       17  แห่ง 

            การศาสนา  ประชาชน  ร้อยละ 95  นับถือศาสนาพุทธ      

                        วัด/สถานที่ประกอบกิจกรรมทางศาสนา     55     แห่ง 

           สุขภาพอนามัย                              

                        1.  โรงพยาบาล ขนาด  35  เตียง        จำนวน  1  แห่ง 
                        2.  สถานีอนามัยประจำตำบล             จำนวน  7  แห่ง 
                        3.  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ           จำนวน  1  แห่ง 
                        4.  สถานพยาบาลเอกชน                  จำนวน  1  แห่ง 
                        5.  มีร้านขายยาที่ได้รับอนุญาต           จำนวน  4  แห่ง 

ประเพณี วัฒนธรรมท่ีส าคัญ 

ชาวอำเภอท่าคันโทมีประเพณีที่สำคัญและยึดถือปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน  คือ 
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              1. ประเพณีส่วนบุคคล  มีการทำบุญบ้าน  การบายศรีสู่ขวัญ  การแต่งงาน  ทำบุญข้ึนบ้าน
ใหม ่ และการบวช                                     
               2. ประเพณีส่วนรวม  ยึดถือปฏิบัติตามประเพณีฮีตสิบสอง ครองสิบสี่หรือการทำบุญตาม
ประเพณี  12  เดือนของชาวอีสาน 

ข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติ 

               1.  ไฟฟ้า  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคดำเนินการจ่ายไฟฟ้าได้ครบ 60 หมู่บ้าน คิดเป็น ร้อย 100 
               2.  ประปา เทศบาลตำบลท่าคันโทได้ให้บริการด้านน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคครอบคลุมผู้ใช้ใน
เขตเทศบาล และมีประปาขององค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  47 แห่ง 
               3.  โทรศัพท์ มีชุมสายโทรศัพท์จำนวน 1 แห่ง  ให้บริการ 450 คู่สาย 
               4.  ไปรษณีย์อำเภอท่าคันโท    จำนวน   1    แห่ง 

ข้อมูลกลุ่ม/องค์กรต่างๆ ในอ าเภอท่าคันโท 

              ชาวอำเภอท่าคันโทมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมพัฒนาหมู่บ้านมาอย่างต่อเนื่อง โดยรวมกลุ่มกัน
ทำกิจกรรม  กลุ่มต่างๆ ดังนี้ 
                     1. กลุ่มทอผ้า 
                     2. กลุ่มเลี้ยงสัตว์ 
                     3. กลุ่มทำขนม 
                     4. กลุ่มทำน้ำยาล้างจาน 
                     5. กลุ่มทอเสื่อกก 
                     6. กลุ่มจักสาน 
                     7. กลุ่มเพาะเห็ด 
                     8. กลุ่มปลูกพริก 
                     9. กลุ่มผู้ปลูกผลไม้ 
                    10. กลุ่มปลกูอ้อยพันธุ์ดี 
                    11. กลุ่มเลี้ยงโคเนื้อเพ่ือขยายพันธุ์ 
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2. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 1 ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ตั้งอยู่เลขที่ 130 หมู่ที่ 5 ตำบลท่าคันโท อำเภอท่าคันโท    จังหวัด
กาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์ 46190 โทรศัพท์ 0 – 4387 – 7036  โทรสาร 0 – 4387 – 7181  เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธุ์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2515 
เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้หลักสูตรพุทธศักราช 2503  โดยมีประวัติพอสังเขป  ดังนี้ 
  
ที่ตั้ง 
 อำเภอท่าคันโท ตั้งอยู่ ทางทิศ ตะวันตกเฉียงเหนือของ จังหวัดกาฬสินธุ์ ห่างจากจังหวัด ประมาณ 
109 กิโลเมตร มีเขตติดต่ออำเภอต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  จรด อำเภอ ศรีธาตุ และอำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก จรด อำเภอสามชัยและอำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ทิศตะวันตก  จรด อำเภอ กุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี และอำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  
 ทิศใต้    จรด อำเภอ หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  
 โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร มีประชากรครู  58  คน ประกอบด้วย แบ่งเป็น ผู้บริหาร 3 คน  ครู  39 
คน พนักงานราชการ 3 คน ครูอัตราจ้าง  7  คน เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน  พนักงานบริการ  1  คน  ลูกจ้าง
ชั่วคราว  5  คน  จำนวนประชากรที่เป็นนักเรียน  837 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2568 )  เป็นนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  410   คน และมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 427 คน ) โรงเรียนท่าคันโทวิทยา
คาร  
 มีเขตพื้นที่บริการทางการศึกษา  6 ตำบลดังนี้คือ   

1. ตำบลท่าคันโท 
2. ตำบลนาตาล 
3. ตำบลกุงเก่า 
4. ตำบลกุดจิก 
5. ตำบลยางอุ้ม 
6. ตำบลดงสมบูรณ์ 
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ประวัติสถานศึกษาโดยย่อ 
ปีการศึกษา 2515 เป็นปีก่อตั้งโรงเรียน  โดยใช้พื้นที่ป่าช้าของหมู่บ้านท่าคันโท อำเภอท่าคันโท ใช้

หลักสูตร “การศึกษา 2503”  

ปีการศึกษา 2517  นักเรียน รุ่นแรกของโรงเรียน จบ  การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ( จบ ม.ศ.3 

เป็นรุ่นแรก เดือน  มีนาคม 2518  ) 

ปีการศึกษา 2521 เปลี่ยนหลักสูตรใหม่โดยมัธยมศึกษาตอนต้นใช้ชื่อ “หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 

พ.ศ. 2521” ส่วนโรงเรียนที่เปิดสอน มัธยมศึกษาตอนปลายใช้ชื่อว่า “หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 

2521” โดยเริ่ม มัธยมศึกษาปีที่  1 เรียนไปพร้อมกับ ม..ศ. 3 รุ่นสุดท้ายของหลักสูตร 2503 

ปีการศึกษา 2533 เปลี่ยนหลักสูตรใหม่ ชื่อว่า หลักสูตร “หลักสูตรมัธยมศึกษา ปีที่ 1 พ.ศ. 2521 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)” และม.ปลายใช้ชื่อว่า“หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายพ.ศ. 2521  (ฉบับปรับปรุง 

2533) ”และโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคารได้เปิด รับนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก 

ปีการศึกษา 2544 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอีกครั้ง ชื่อ “หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544”  

เป้าหมายคือ ต้องการปฏิรูปการศึกษาของไทยใหม่  โดยมีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ การศึกษา

ออกมาสู่พื้นที่รอบนอก จึงได้เกิดเป็นเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น  185 เขต ในปีการศึกษา  2546 โดยโรงเรียนท่า

คันโทวิทยาคาร จัดให้อยู่ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 (สพท. กส.2 )สังกัด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน( สพฐ.)มีฐานะเป็น กรม ขึ้นตรงต่อกระทรวงศึกษาธิการ และขยายการศึกษา

ภาคบังคับเป็น  9 ปี  

ปีการศึกษา 2551 ได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่อีกครั้ง เรียกว่า “หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551” เป้าหมายคือการปฏิรูปการศึกษา รอบที่ 2 และแยกโรงเรียนมัธยมศึกษา ออกจาก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ออกมาตั้งเป็นสำนักงานเขตของมัธยมศึกษาอีก 42 เขต สำหรับโรงเรียนท่าคัน

โทวิทยาคาร ได้แยกตัวออกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2   มาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  เมื่อปีการศึกษา 2553 จนปัจจุบัน 
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ข้อมูลจำเพาะ 

              โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

อักษรย่อ  ททว. 

                                 ท1  หมายถึง   ทำดีด้วยกาย  วาจา  ใจ 

                                 ท2  หมายถึง   ทักษะปฏิบัติเด่น 

                                  ว   หมายถึง  วิทยาการเป็นเลิศ 

ที่ตั้ง   130  หมู่  5  ต.ท่าคันโท   อ.  ท่าคันโท  จ.กาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์  46190 

โทรศัพท์  งานธุรการ ( 043 – 877360 )     งานวิชาการ ( 043 – 877181 ) 

พื้นที่   41 ไร่   2  งาน 

สีประจำโรงเรียน  ม่วง  -  แดง 

   ม่วง  หมายถึง  ความรัก  ความอ่อนโยน 

   แดง  หมายถึง   กล้าหาญ  เด่ดเดี่ยว  รักหมู่ 

ตราประจำโรงเรียน เป็นเครื่องหมายประจำโรงเรียน  คือ 

                              คณโทน้ำ  หมายถึง  ปัญญาที่เก็บไว้เป็นอย่างดี 

                              ภูเขา   หมายถึง  ความสง่างาม  ความม่ันคง 

                              ที่ราบ   หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการอบรมมาเป็นอย่างดีเป็นผู้อุดมด้วยความคิด 

คติพจน์   ปญญา  ชีวีชีวิตมาหุเสฏฐํ  หมายถึง ผู้ที่ใช้ปัญญาในการดำรงชีวิตคือผู้  

                              ประเสริฐ 

คำขวัญ                    มีวินัย  มีวิชา  กีฬาเด่น  เป็นโรงเรียนของชุมชน 

ปรัชญา     ปัญญาคู่คุณธรรมนำสู่คุณภาพชีวิต 

อัตลักษณ์  ลูก ท.ท.ว.  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน  

ห้องเรียน  ม.ต้น    5-4-4   ม.ปลาย  5-5-5 

จำนวนห้องเรียน  28   ห้อง 

จำนวนนักเรียน  884  คน ( ข้อมูล  10 มิ.ย. 67 )  ( 837  คน   11 เม.ย.  2568 )  
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จำนวนผู้บริหาร            3  คน 

จำนวนครูและบุคลากร 37 คน 

จำนวนพนักงานราชการ 3  คน                                                                                                      

จำนวนครูธุรการ          1  คน 

จำนวนครูอัตราจ้าง       9 คน 

จำนวนลูกจ้างประจำ 1  คน 

จำนวนลูกจ้างชั่วคราว 4  คน 

หลักสูตร ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551    
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนท่าคนัโทวทิยาคาร 

 

 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1.  นายธีระพล   ยันตะบุศย์   ประธานกรรมการ  

2. นายวราวุฒิ     ตุลาพัฒน์  รองประธานกรรมการ  

3. พ.ต.อ.บุญเกื้อ    ศิลาพัฒน์   รองประธานกรรมการ 

4. นายพงษ์พัน     แก้วศิลา กรรมการ (ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

5. นายวิญญู   นิลศักดิ์ กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

6. นางวิรัตน์                  คันทราช กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

7. พระครูประภัสรธรรมสถิต   กรรรมการ ( ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ) 

8. นายเจษฎา     นาจันทอง กรรมการ ( ผู้แทนครู ) 

9.  นายชาญ    ยอดประทุม กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

10. น.ส.ลภัสรดา  แสนสัมฤทธินันท์ กรรมการ ( ผู้แทนศิษย์เก่า ) 

11. นายบุญมี    วงษ์พล กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

12. นายฐิติวัฒน์    มาสูงเนิน กรรมการ ( ผู้แทนองค์กรชุมชน) 

13. นายเดชบดินทร์ พยุงแสนกุล กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

14. นายปัญญา น้อยนิล กรรมการ ( ผู้แทนผู้ปกครอง ) 

15. นายกมลศักดิ์    ภูชมศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน (กรรมการและเลขานุการ)   
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ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

ชื่อ สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 

1. นายกิตติ รวมเงาะ 
2. นายทองใบ ศิริปี 
3. นายประมวล พงษ์ยุทธา 
4. นายชารี  ภูแข 
5. นายสุรพงษ์ ภูโทถ้ำ 
6. นายณรงค์ เสนฤทธิ์ 
7. นายคำปุ่น ภูเงิน 
8. นายสุรปรีชา  ลาภบุญเรือง 
9. นายธีระ  ลูกอินทร์ 
10.นายเอกรักษ์  สารปรัง 
11.นายเวียงชัย  ราชฤทธิ์ 
12.นายอานนท์  นนทวัน 
13. นายกมลศักดิ์   ภูชมศรี 

กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ.,ศศ.บ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,นบ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,กศ.ม. 
ศศ.บ., ศษ.ม. 
ค.ม.บริหารการศึกษา 
ค.ด. บริหารจัดการศึกษา 

ค.ม.บริหารการศึกษา 

ครูใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่,ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ,ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

2515 – 2521 
2521 – 2529 
2529 – 2533 
2533 – 2535 
2535 – 2540 
2540 – 2550 
2550 – 2554 
2554 – 2555 
2555 – 2558 

16 พ.ย.2558- ต.ค.2559 
16 พ.ย 2559 – ต.ค. 2564 
1 เม.ย 2565- ต.ค. 2566 
1 พ.ย. 2566- ปัจจุบัน 

 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ชื่อ –  สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด โทร 

นายกมลศักดิ์   ภูชมศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน ค.ม. บริหารจัดการศึกษา 084-1989935 

นายประสิทธิ์  วิเศษดี รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ค.บ.คณิตศาสตร์ 
ป.บัณฑิตบริหารการศึกษา 

095-6648969 

นายธวัชพงศ์  ประชารักษ์สกุล รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ค.บ. คณิตศาสตร์ 
ป.โท  บริหารการศึกษา 

095-6720108 

นายทรงศักดิ์ นาเมืองรักษ์ รักษาการรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กศ.บ. ศิลปศึกษา 089-575-3113 

นายเจษฎา  นาจันทอง รักษาการรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กศ.บ.ชีววิทยา 088-5093253 
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       แผนผังโรงเรียน 
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ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 11  เมษายน  2568 ) 
 

ข้อมูลพื้นฐานจ านวนห้องเรียน/นักเรียน โรงเรียน : ท่าคันโทวิทยาคาร ปีการศึกษา  2567 
 

 ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 5 69 95 164 32 คน 

ม.2 4 60 75 135 33 คน 

ม.3 4 49 62 111 27 คน 

รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 13 178 232 410  

ม.4 5 58 88 146 29 คน 

ม.5 5 55 105 160 32 คน 

ม.6 5 46 75 121 24  คน 

รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 15 159 268 427  

รวมทั้งหมด 28 337 500 837  
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               ข้อมูลครูและบุคลากร 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

1.การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6.การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13.การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 

14.การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศึกษา 

15 .การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.การจัดท าแผนงบประมาณ 

2.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร 

3.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

4.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

5.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก

งบประมาณ 

7.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

8.การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ

กองทุนเพ่ือการศึกษา 

9.การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

10.การวางแผนพัสดุ 

11.การจัดหาพัสดุ 

12.การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

13.การเบิกเงินจากคลัง 

14.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

15.การน าเงินส่งคลัง 

16.การจัดท าบัญชีการเงิน 

2.21 การจัดท ารายงานทางการเงนิและงบ
การเงนิ

1.กิจการนักเรียน 

2.ส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  นักเรียน 

3.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

5.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

6.การ งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด  

7.รับนักเรียน 

8.ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 9.กิจกรรมหน้าเสาธง 

10.ยานพาหนะ 

11.ประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 

12.ควบคุมภายใน 

13.ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา

ของบุคคล ชุมชน องค์กร 

14.งานอนามัย 

15.การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน   

16.งานโภชนาการ 

17.งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ ทุน
นักเรียนยากจน 

1.การวางแผนอัตราก าลัง 
2.การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 4.การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึน้ การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 

6.การลาทุกประเภท 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8.การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9.การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 

10.การรายงานการด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 

11.การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข ์

12.การออกจากราชการ 

 13.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

14.งานรักษาความปลอดภัยในสถานที่

ราชการ 
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                                             ส่วนที่ 2 
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
                          รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครอง 
ประเทศท่ียังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุ 

    ข้อมาตรา ที่ต้องนำไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการ     
    เข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน ในประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษา ดังนี้ 

                   1.1 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจน 
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
                   1.2 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 
                   1.3 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การ 
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
                   1.4 การศึกษาทั ้งปวงต้องมุ ่งพัฒนาผู ้เร ียนให้เป็นคนดี  มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ
เชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
                   1.5 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตาม ความถนัด 
ของตน 
                   1.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์  เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ      
ในการศึกษา และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
                  1.7 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
                       1.7.1 ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  เพื่อให้                  
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
                       1.7.2 ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ตาม
วัตถุประสงค์ข้อ 1.6 
                       1.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพครูและ
อาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน  รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
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                       1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม
ความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว  โดยให้สอดคล้อง
กันทั้งในระดับชาติ และระดับพื้นท่ี 

2. ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
                       รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กาหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ                     

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทาแผนต่างให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2560              
ซึ่งกาหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดาเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ
พ.ศ. 2561 -2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์                            
ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่า
เทียม และความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน     
ของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  การ
พัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง
เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส ่วนร ่วมของทุกภาคส่วนในร ูปแบบ  “ประชาร ัฐ”                             
ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

                     1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
                     2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                     3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                     4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
                     5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                     6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
        ยุทธศาสตร์ท่ีเกีย่วข้องด้านการศึกษา 

       1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
        1.1 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
        1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
             ในศตวรรษท่ี 21 
       2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        2.1 เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
        2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์การลดความเหลื่อมล้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
       3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
         3.1 เป้าหมาย บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
        3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
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3.  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ.2561-2580 ) 
           แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ 

ในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งเป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย                 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที ่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น                   
รวมทั้งการจัดทางบประมาณรายจ่ายประจาปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ  ซ ึ ่ งประเด ็นแผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ  23 ประเด ็น  ประกอบด ้วย  1) ความม ั ่นคง                                
2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที ่ยว                      
6) การพัฒ นาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล8) ผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้13) การสร้างให้คนไทย มีสุข
ภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก17) ความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั ่งยืน 19) การบริหารจัดการน้ำทั ้งระบบ 20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นแผนที่จัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา ประกอบด้วย 
              1. ประเด็นการพฒันาการเรียนรู้ 
              เป้าหมาย ระดับประเด็นแผนแม่บท 

                  1. คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ  
พหุปัญญาดีขึ้น 
                1.1.2 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน  
ศตวรรษที่ 21 
              เป้าหมาย ระดับแผนย่อย 
              1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
                - คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่21 
สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  มีนิสัย 
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
              2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
                      - ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ  ตามพหุปัญญา เพ่ือ 
ประโยชน์ ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  

      2. ประเด็นการพฒันาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
        1.2.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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                 1.2.2 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
     เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

      3. ประเด็นความเสมอภาคและหลกัประกนัทางสังคม 
        เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

      4. ประเด็นความมั่นคง 
     เป้าหมาย ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิต ิและทุกระดับเพิ่มขึ้น 
       5. ประเด็นการปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม 
       เป้าหมาย คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย 

มากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย มีความสุขและเป็นที่ยอมรับ 
ของนานาประเทศมากขึ้น 

        6. ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        เป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
4. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที่13 (พ.ศ. 2566 -2570)  
     วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
     การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็น 
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจำกัด ของประเทศที่ 
มีอยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ บริบททั้งจาก 
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้  
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับ
ที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่ง  
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง เสริมสร้าง  
สังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อม
กับ การยกระดับกิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของ
ความ ยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนด
เป้าหมาย หลักของ การพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  
            1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู ่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ ่งยกระดับ ขีด
ความสามารถ ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
โดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร ต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อม ทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ 
มูลค่าของภาคการ ผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที ่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 
            2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลก
ยุค ใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และ
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เร่งรัด การเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ การ
ปรับ โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง ให้  
ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความม่ันคงในชีวิต 
            3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน 
เชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และ  
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดให้มี  
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน ของภาค  
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
            4. การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดัน
ให้ เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ
ระบบ นิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมายความเป็นกลาง
ทาง คาร์บอนภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2608   
            5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้  
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ กลไกทางสถาบันที่  
เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐให้สามารถ  
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา มีประสิทธิภาพ  
และมีธรรมาภิบาล  
หมุดหมายการพัฒนา 
            เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอ้ือ 
ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่งให้  
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุด
หมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็น
การ พัฒนาที่มีล าดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่าง 
ยั่งยืน” โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
            1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
            หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
            หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
            หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
            หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
            หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ ของภูมิภาค             
            หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัลของ  
อาเซียน  
             2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
            หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 
แข่งขัน ได ้ 
            หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
            หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม                 
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            3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
            หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ  
            หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง  
สภาพภูมิอากาศ 
             4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
            หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่ง
อนาคต  
           หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ความเชื่อมโยง
ระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก โดยหมุดหมายการพัฒนาที่ กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะ
เชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแต่ในระดับต้นน้ าจนถึงปลายน้ำ และสามารถนำไปสู่ผลพัฒนาทั้งใน
มิติเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไปพร้อม ๆ กัน  ทำให้หมุดหมายแต่ละประการ
สามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ นอกจากนี้การพัฒนาภายใต้  แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยก
ขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน 
5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
             แผนการศ ึกษาแห ่งชาติ  พ .ศ . 2560-2579 เป ็นแผนย ุทธศาสตร ์ด ้ านการศ ึกษาระยะยาว                          
โดยมุ ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ                      
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่ม ีประสิทธิภาพ  พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน                             
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศเพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัย                  
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื ่อนด้วย
นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื ่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดัก     
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560- 
2579 ได้กำหนดสาระสำคัญ สำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การ 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา(Quality) 
ประส ิ ท ธ ิ ภ าพ  (Efficiency) และตอบ โ จทย ์ บ ร ิ บ ท เ ปล ี ่ ย น แ ปล ง  (Relevancy) ใ น ร ะยะ  20 ปี                                    
ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ                  
2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ    
3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                
6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด
ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะคือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
                       วิสัยทัศน์ 
                 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษา และเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21”                                                          
                       พันธกิจ 
        1. พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่คนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษา  และเรียนรู้
ตลอดชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับ คุณภาพและประสิทธิภาพ
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ของการจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาที่สอดคล้องและรองรับ กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
        2. พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        3. สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติโดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมคุณธรรม  
จริยธรรมที่คนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
        4. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย  เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกที่หนึ ่ง ด้วยการเพิ่มผลิตภาพของกาลังแรงงาน (productivity)                   
ให้มีทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นพลวัตของโลกศตวรรษที่ 21 ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม 4.0 
 

6.นโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
       1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
       1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
       1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
   2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไดย 
       2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประซาธิปไตย 
ในสังคมร่วมสมัย 
       2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
      3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
          3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 
          3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
          3.3 ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
          4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
          4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอุ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วย
หัวใจ 
          5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนอื่น ๆ 
          5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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    6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
         6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
         6.2 สร้างเครือช่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
         6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
    7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
         7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
         7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
         7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
         8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
         8.2  สร้างเครีอข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
         8.3  สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
         8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
      9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
          9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
            9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
        10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 
            10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
            10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ
ความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
             10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิซาการ 
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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7. แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
           การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย 
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง ที่
เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค ์และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้  
วิสัยทัศน์  
           “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  
พันธกิจ  
         1 . ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้ มี สมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น ต่อ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21  
         2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
         3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
         4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
         5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม
กับบริบท 
 เป้าประสงค์ 
         1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
         2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
         3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
         4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า
มนุษย ์การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ
ซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
         5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ ความ
เป็นครู  
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          6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหาร จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
กลยุทธ์  
        กลยุทธ์ที่ 1ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
        เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
        1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์  
        2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม ่โรคอุบัติซ้ำ 
        3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพื่อความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
        เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
        1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ  
        2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
        4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
        5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ ให้
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
         เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
         1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
         2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ 
         3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำในศตวรรษท่ี 21 
         4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู  
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          5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
          กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
          เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี ประสิทธิภาพ  
          2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
          3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
          4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
          5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับ การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 

8. ทิศทางพฒันาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธ์ุ 
           จากผลการดำเนินงานการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงาน เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์เพื่อส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและ  อุปสรรค ซึ่ง
จะส่งผลให้การบริหารจัดการตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีคุณภาพ และ ประสิทธิภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์จึงร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  
           “องค์กรคุณภาพ บนพื้นฐานความเป็นไทย”  
พันธกิจ  
         1. จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง  ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
         2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีความปลอดภัย  
         3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีด ความสามารถใน
การแข่งขัน  
         4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ  คุณลักษณะใน
ศตวรรษท่ี 21 
         5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง การศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
         6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ  
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        7. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
        8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และจัดการศึกษา  โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0  
        9. ให้บริการรวดเร็ว ทันใจ ฉับไว มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์  
        1. ผู ้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็น พลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ ผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
        2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา  และอื่น ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
        3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ  มีสมรรถนะ
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อมก้าว สู่สากล นำไปสู่
การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
        4. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่าง  ทั่วถึง เท่า
เทียม และมีคุณภาพ  
        5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และ  จรรยาบรรณ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  
        6. สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อการบรรล ุ เป ้าหมายการพัฒนาอย ่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา  ของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
        7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์และสถานศึกษามีการบริหารจัดการ เชิงบูรณาการ 
มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการ  รายงานผลอย่างเป็น
ระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
        8. มีระบบบริการที่รวดเร็ว โปร่งใส ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
 ค่านิยมองค์กร 
                 มุ่งผลสัมฤทธิ์ คิดคู่คุณธรรม นำทีมพัฒนา ก้าวหน้าทันสมัย ใส่ใจบริการ  
กลยุทธ์ 
         กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
         กลยุทธ์ที่ 2 จัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
         กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
         กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
         กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
         กลยุทธ์ที่ 6 การส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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                                             ส่วนที่ 3 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา  พ.ศ.2567 
จากผลการดำเนินงานการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ของโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร เพื่อ
ส่งเสริม/พัฒนาจุดแข็งและโอกาส  แก้ไขปรับปรุงจุดอ่อนและอุปสรรค  ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการตาม
ภารกิจของโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคารมีคุณภาพ  และประสิทธิภาพ  โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคารจึงร่วมกัน
กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 

          โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  พัฒนาสู่มาตรฐานสากล  

พันธกิจ 

      1. บริหารจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management)  
ตามมาตรฐานสากล 
      2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
      3. พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
      4. ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายทางการศึกษา 

เป้าประสงค์ 

      1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
      2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนมีความรู้และคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
      3. ครูและบุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
      4. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันการศึกษา องค์กร ชุมชน และสถานประกอบการอ่ืน ๆ 

ค่านิยมองค์กร 

       การทำงานเป็นทีม  ร่วมมือร่วมใจ  ขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ 

             ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                          

             ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                             

             ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                         
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             ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

           กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีศักยภาพเป็นพลโลก 
            กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
           กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาครูและบุคลากรของโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและตาม
เกณฑ์มาตรฐานสากล 

           กลยุทธ์ที่ 4 : ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

           กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาบุคลากรและนักเรียนให้เป็นผู้มีคุณภาพชีวิตที่ดีบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

           กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมชุมชนในการมีส่วนร่วมโดยประสานความร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา 

           กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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นวตักรรมการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ  
โดยบุคลากร ในองค์กรต้องมีส่วนร่วมในการพฒันา จึงสร้างนวตักรรม 

 KONTHO-MODEL 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      K  คือ Knowledge  หมายถึง องค์ความรู้สู่การบริหารที่ยั่งยืน 
            O  คือ Operation Management   หมายถึง การบริหารการปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 
            N  คือ Network  หมายถึง เชื่อมต่อทุกภาคีเครือข่าย 
      T  คือ Testing  หมายถึง การตรวจสอบที่หลากหลาย 
      H  คือ High Quality  หมายถึง คุณภาพสูง 
      O  คือ Organization หมายถึง องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 

รูปแบบการบริหารโดยรวม  KONTHO-MODEL 

KONTHO
MODEL 

K = Knowledge 
องค์ความรู้สู่การบริหารที่ยั่งยืน 

 
O = Operation Management 

การบริหารการปฏิบัติการที่เป็นเลิศ 
 

O = Organization 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

H = High Quality   
คุณภาพสูง 

 

N =  Network 
เชื่อมต่อทุกภาคีเครือข่าย 

 

T = Testing 
การตรวจสอบที่หลากหลาย 

 

Act 
Plan 

Check 
Do 

นิเทศ  ติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล 

ปรบัปรุง  แกไ้ข  

รายงานผล 

ผลลพัธต์าม ( Outcome) 

ครูไดพ้ฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ 

ผลลพัธต์รง ( Output ) 

คณุภาพผูเ้รียน 

ผลลพัธต์าม ( Outcome ) 

ครูมีการพฒันานวตักรรมทางการศกึษา 
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แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปีการศึกษา  2567 

โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์ 

      
   ด้วยโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคารได้รับจัดสรรงบประมาณจาก  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2567  ดังนี้ 

1.  เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว 3,489,264    
2.  เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 874,456  
3.  เงินจากรายได้สถานศึกษาปี 2567 1,476,500  
รวมเงินทั้งสิ้น 5,840,220  

    

ที ่ การบริหารงานของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

งบประมาณ (บาท) 

รวมทั้งสิ้น รายหัวฯ กิจกรรมฯ รายได้ฯ 

1 กลุ่มบริหารวิชาการ 31.2  455,400  821,070  150,000  1,426,740  

2 กลุ่มบริหารงานทั่วไป 16.7 693,140 53,386 - 746,526 

3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 16.5 737,700 - - 737,700 

4 กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 25.0 1,126,604 - - 1,126,604 
5 เงินสำรองจ่าย 10.6 476,420 - - 476,420 
6. จัดสรรค่าจ้างบุคลากรทางการศึกษา - - - 1,326,500 1,326,500 

รวมทั้งหมด 100.00 3,489,264 874,456 1,476,500 5,840,220 
 

การจัดสรรตามนโยบายเรียนฟรี  15 ปี 

อย่างมีคุณภาพ 

7.จัดสรรค่าหนังสือเรียน  977,773   

8.จัดสรรค่าชุดนักเรียน  464,800   

9.จัดสรรค่าอุปกรณ์การเรียน  459,680   

 

 

 

 



38 

 

                              รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กรอบงบประมาณ 
รายละเอียดของแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรม และประมาณการงบประมาณ 
จำแนกตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษางบประมาณที่ใช้เงินอุดหนุนการศึกษา 

การบริหารงานของ
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1.กลุ่มบริหาร
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.โครงการรักการอ่านและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 

15,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

2.โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  40,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

3.โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 100,000 **ใช้เงินสำรองจ่าย** 

4.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 15,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

5.โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 10,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

6.โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 30,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

7.โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 46,870 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

8. โครงการนิเทศ ติดตาม  ประเมินผลภายในสถานศึกษาโรงเรียนท่า
คันโทวิทยาคาร   

5,000 
 

9.โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 80,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

10.โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   10,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

11.โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2567 

5,000 
 

12. โครงการพัฒนางานสารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน 7,000  

13.โครงการประชุมวิชาการการนำเสนอผลงานวิชา IS 12,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

14.โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียน 85,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

15.โครงการเช่าซื้อแอพลิเคชั่นในการติวเข้มของนักเรียนเพ่ือศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษาและจัดซื้อแอพพลิเคชั่น School Bright 

140,000  

16.โครงการงานแนะแนวการศึกษา ปีการศึกษา 2567 40,000  

17.โครงการพัฒนาสื่ออุปกรณ์เครื่องดนตรีและยกระดับผลการเรียนวิชาศิลปะ 300,000 ***ใช้เงินสำรองจ่าย** 

18.โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 10,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

19.โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคนักเรียน ม.1,ม.4 258,400  
20.โครงการ เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 220,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

21.โครงการทัศนศึกษาปีการศึกษา 2567 177,200 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

22.โครงการส่งเสริมห้องเรียนพิเศษ ESMC /ห้องเรียนปกติ 200,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 
50,000 

23.โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษา 

20,000 
 

ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ 

                          รวม 1,426,470  
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การบริหารงานของ
สถานศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

 2.กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
  

24.โครงการรับนักเรียนและปฐมนิเทศนักเรียน 50,000 
ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ
40,000 

25.โครงการพัฒนาส่งเสริมงานระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 30,000 ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาฯ
13,386 

26.โครงการสถานศึกษาสีขาว 40,000  
27.โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 4,000  

28.โครงการก่อสร้าง  ซ่อมแซม อาคารสถานที่ 310,000  

29.โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 10,000  

30.โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2567  50,000  
31.โครงการยานพาหนะ 152,526  

32.โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 2567 50,000  
33.โครงการพัฒนาต้นกล้าท่าคันโทวิทยาคาร 65,000 **เก็บจากนกัเรียนคน

ละ250 บาท** 

34. โครงการวันสำคัญ ปีกาศึกษา 2567 50,000  
รวม 746,526  

3.กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

35.โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 737,700  

รวม 737,700  
4.กลุ่มบริหาร
งบประมาณและ
แผนงาน 

36.โครงการการเบิก-จ่าย ค่าสาธารณูปโภค 800,000  
37.โครงการการประกันอุบัติเหตุนักเรียนและบุคลากร 166,200 **เก็บจากนกัเรียน** 

38.โครงการการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 1,246,500 **เก็บจากนกัเรียน** 

39.โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 15,000  
40.โครงการพัฒนางานพัสดุโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 311,604  

รวม 1,126,604  
สำรองจ่าย 476,240  

รวม 5,840,220  
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                                             ส่วนที่ 4 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 
 

               โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ลงสู่การปฏิบัติ  ผ่านการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
จำนวน 51 โครงการ จำแนกตามกลุ่มบริหารงาน ดังนี้ 

 

การบริหารงานของสถานศึกษา จำนวนโครงการกิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ 

1.กลุ่มบริหารวิชาการ 23 1,426,470   

2.กลุ่มบริหารงานทั่วไป 11 746,526   

3.กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 737,700   

4.กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน 4 1,126,604   

5.เงินสำรองจ่าย - 476,420   

6.จัดสรรค่าจ้างบุคลากรทางการศึกษา 1 1,326,500  
7.จัดสรรค่าหนังสือเรียน - 977,773   

8.จัดสรรค่าชุดนักเรียน - 464,800   

9.จัดสสรค่าอุปกรณ์การเรียน - 459,680   
                     รวม 40 7,742,473   

 
 
 
 
 
 

 
 

สรุปรวมงบประมาณปีการศึกษา 2567 
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สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

ที ่ โครงการ งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค 

ว/ด/ป เริ่ม
โครงการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด

โครงการ 
1. โครงการรักการอ่านและส่งเสริมศักยภาพ

ผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย 

15,000 6,700 8,300 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ระยะเวลาในการ
ดำเนินการมีน้อย 

2. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์  

40,000 40,000 0 1 มิ.ย. 2567 30 ต.ค.2567 บรรลเุป้าหมาย -โครงการไม่เป็นไปตาม
เวลาที่กำหนด 

3. โครงการปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

100,000 0    100,000 - - -ไม่มีการดำเนิน
โครงการ 

- 

4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

15,000 8,000 7,000 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -สื่อการสอนชำรุด ไม่
เอ้ืออำนวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

5. โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา 

10,000 3,410  6,590 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 บรรลเุป้าหมาย -อุปกรณ์ขัดข้องและสถาน
จัดกิจกรรมที่ไม่พอรองรับ
นักเรียน 

6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 

30,000 17,000 13,000 1 ธ.ค. 2567 30 ม.ค.2568 บรรลเุป้าหมาย -การประชาสัมพันธ์ไม่
ทั่วถงึทำให้นักเรียนร่วม
กิจกรรมน้อย 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค 

ว/ด/ป เริ่ม
โครงการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด

โครงการ 
7. โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนท่าคัน

โทวิทยาคาร 
46,870 46,870 0 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 บรรลเุป้าหมาย -สภาพอากาศร้อน ทำให้

นักเรียนไม่สามารถข้ึนส
แตนเชียรไ์ด้ทั้งวัน 

8. โครงการนิเทศ ติดตาม  ประเมินผลภายใน
สถานศึกษาโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร   

5,000 3,180 1,820 
16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลเุป้าหมาย -ไม่ม ี

9. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

80,000 80,000 0 
1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 บรรลเุป้าหมาย -สภาพอากาศร้อนทำให้

การจัดกิจกรรมไดไ้มด่ ี

10. โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   10,000 0 10,000 
1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 -ไม่มีการดำเนิน

โครงการ 
-ไม่ม ี

11. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

5,000 0 5,000 
1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 -ไม่มีการดำเนิน

โครงการ 
-ไม่ม ี

12. โครงการพัฒนางานสารสนเทศและงาน
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

7,000 0 7,000 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 -ไม่มีการดำเนิน
โครงการ 

-ไม่ม ี

13. โครงการประชุมวิชาการการนำเสนอผลงาน
วิชา IS 

12,000 7,200 4,800 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 บรรลเุป้าหมาย -ระยะเวลาไม่เป็นไปตาม
การกำหนดในการจัด
กิจกรรม 

14. โครงการส่งเสริมอัจฉริยภาพนักเรียน 85,000 3,043 81,957 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 บรรลเุป้าหมาย -กิจกรรมไมส่อดคล้องกับ
ความต้องการหรือปัญหา 

15. โครงการเช่าซื้อแอพลิเคชั่นในการติวเข้ม
ของนักเรียนเพื่อศึกษาต่อใน 

140,000 92,100 47,900 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค. 2568 บรรลเุป้าหมาย -ครูบ้างคนไม่บันทึกข้อมลู
เป็นปัจจุบัน 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค 

ว/ด/ป เริ่ม
โครงการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด

โครงการ 
 ระดับอุดมศึกษาและจัดซื้อแอพพลิเคชั่น 

School Bright 
       

16. โครงการงานแนะแนวการศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

40,000 21,909 18,091 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่มี 

17. โครงการพัฒนาสื่ออุปกรณ์เครื่องดนตรีและ
ยกระดับผลการเรียนวิชาศิลปะ 

300,000 164,000 136,000 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่มี 

18. โครงการส่งเสริมอาชีพอิสระ 10,000 6,860 3,140 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย 
-มีเวลาจำกดัจึงทำให้
นักเรียนทำผลงานไม่เสร็จ 

19. โครงการเพิ่มโอกาสและความเสมอภาค
นักเรียน ม.1,ม.4 

258,400 234,880 23,520 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่มี 

20. โครงการ เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ 

220,000 217,157 2,843 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่มี 

21. 
โครงการทัศนศึกษาปีการศึกษา 2567 177,200 119,200 58,000 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย 

-สถานท่ีท่องเที่ยวมีการ
ปรับขึ้นราคาคา่ธรรมเนียม
การเข้าชม 

22. โครงการส่งเสริมห้องเรียนพิเศษ ESMC /
ห้องเรียนปกติ 

200,000 150,100 49,900 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย 
-ในการจัดกิจกรรมเข้า
ค่าย สภาพอากาศ 

23. โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

   20,000 
 

   19,365 
 

   635 
 

1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย 
-ไม่สภาพอากาศมีฝน
ตก ทำให้สนามลื่น 
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ที ่ โครงการ งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค 

ว/ด/ป เริ่ม
โครงการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด

โครงการ 
24. โครงการรับนักเรียนและปฐมนิเทศนักเรียน 50,000 28,926 21,074 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่มี 
25. โครงการพัฒนาส่งเสริมงานระเบียบวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม 
30,000 450 29,550 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่มี 

26. 
โครงการสถานศึกษาสีขาว 

40,000 18,580 21,420 1 มิ.ย. 2567 30 มี.ค.2568 บรรลุเป้าหมาย -เวลาในการทำ
กิจกรรมน้อยไม่
เพียงพอ 

27. โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 4,000 0 4,000 - - -ไม่มีการดำเนิน
โครงการ 

- 

28. โครงการก่อสร้าง  ซ่อมแซม อาคารสถานที่ 
 
 
 

310,000 307,738 2,262 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ขาดพนักงานบริการ
ในการดำเนินงานต่างๆ 
ทำให้บ้างกิจกรรม
ดำเนินไปอย่างล่าช้า 

29. โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 

10,000 

9,100 900 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -เนื่องจากใช้เวลาในช่วง
หลังกิจกรรมหน้าเสาธง 
ทำให้นักเรียนบ้างคนมาไม่
ทัน 

30. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 2567  

50,000 15,900 34,100 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี

31. โครงการยานพาหนะ 152,526 143,041 9,485 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค 

ว/ด/ป เริ่ม
โครงการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด

โครงการ 
32. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

2567 
50,000 5,000 45,000 

16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี

33. โครงการพัฒนาต้นกล้าท่าคันโทวิทยาคาร 65,000 0 65,000 
- - -ไม่มีการดำเนิน

โครงการ 
- 

34. โครงการวันสำคัญ ปีกาศึกษา 2567 50,000 37,205 12,795 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ข้อจำกัดเรื่องสถานท่ีไม่
สามารถนำนักเรยีน
ทั้งหมดไปได ้

35. โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 737,700 703,900 33,800 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี
36. โครงการการเบิก-จ่าย ค่าสาธารณูปโภค 800,000 722,911 77,088 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี
37. โครงการการประกันอุบัติเหตุนักเรียนและ

บุคลากร 
166,200 166,200 0 

16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี

38. โครงการการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 1,246,500 1,440,000 -193,500 
16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -เก็บเงินค่าบำรุงการศึกษา

ไม่เป็นไปตามเปาหมาย 
39. โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณและ

แผนงาน 
15,000 11,122 3,878 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี

40. โครงการพัฒนางานพัสดุโรงเรียนท่าคันโท
วิทยาคาร 

311,604 311,547 57 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -คุณครูขอซื้อโดยไม่ผ่าน
การขออนุมัติตามขั้นตอน 

41 โครงการปรับปรุงศาลาประดิษฐาน
พระพุทธรูปประจำโรงเรียน(โครงการใหม่
โยกงบเงินรายได้) 

- 16,691 0 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี
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ที ่ โครงการ งบประมาณ
ทีต่ั้งไว้ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนิน
โครงการ 

ปัญหาอุปสรรค 

ว/ด/ป เริ่ม
โครงการ 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด

โครงการ 
42 โครงการต่อเติมทางเดินเชื่อมอาคารเรียน

(โครงการใหม่โยกงบเงินรายได้) 
- 312,000 0 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลเุป้าหมาย -ไม่ม ี

43 โครงการเช่าเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
2568 (โครงการใหม่โยกงบเงินก.พ.)                                                              

- 199,983 0 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี

44 โครงการ ปรับปรุงระบบเครื่องเสียง
หอประชุมโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร
(โครงการใหม่โยกงบเงินอุดหนุน) 

- 195,000 0 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี

 เงินสำรองจ่าย 476,240 470,097 6,143 16 พ.ค.2567 31 มี.ค. 2568 บรรลุเป้าหมาย -ไม่ม ี
 รวมทั้งสิ้น 5,840,220 5,832,665 7,555     

          จากการติดตามการขออนุมัติโครงการ ผลการติดตามความก้าวหน้า และผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 44 
โครงการ(โครงการใหม่เพิ่มเติม 4 โครงการ) ขออนุมัติ เบิกจ่ายงบประมาณ 38 โครงการ  คิดเป็น ร้อยละ 86.36 ไม่ได้ขออนุมัติ จำนวน 6 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
13.63 และดำเนินการเรียบร้อยแล้ว จำนวน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ภาคผนวก 
-แบบสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 
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