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และปราบปรามการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ประจำปี พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
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                                                  ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

ความเป็นมา 
                การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  
                รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการ
ทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใช้
เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (2560-2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูก
จิตสำนึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่น ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วน
ร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอำนาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมี
จรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงาน ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือ
สถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุก
ภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ สื่อมวลชน และภาค
ประชาสังคม เพ่ือให้ เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลง
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ยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปร่งใสเทียบเท่าสากล คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูป
กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 
ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการ
ทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ 3 
คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้ง
ภายในและต่างประเทศ  
            สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสู่
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ประจำปี พ.ศ. 2568 ฉบับนี้  
            โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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2. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 1 ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ตั้งอยู่เลขที่ 130 หมู่ที่ 5 ตำบลท่าคันโท อำเภอท่าคันโท    จังหวัด
กาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์ 46190 โทรศัพท์ 0 – 4387 – 7036  โทรสาร 0 – 4387 – 7181  เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประเภทสหศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 กาฬสินธุ์ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2515 
เปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้หลักสูตรพุทธศักราช 2503  โดยมีประวัติพอสังเขป  ดังนี้ 
  
ที่ตั้ง 
 อำเภอท่าคันโท ตั้งอยู่ ทางทิศ ตะวันตกเฉียงเหนือของ จังหวัดกาฬสินธุ์ ห่างจากจังหวัด ประมาณ 
109 กิโลเมตร มีเขตติดต่ออำเภอต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ  จรด อำเภอ ศรีธาตุ และอำเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี 
 ทิศตะวันออก จรด อำเภอสามชัยและอำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ทิศตะวันตก  จรด อำเภอ กุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี และอำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น  
 ทิศใต้    จรด อำเภอ หนองกุงศรี จังหวัดกาฬสินธุ์  
 โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร มีประชากรครู  58 คน ( แบ่งเป็นผู้บริหาร 3 ข้าราชการครู 37 คน 
พนักงานราชการ 3 คน ครูอัตราจ้าง  9 คน  พนักงานบริการ  1 คน ลูกจ้างชั่วคราว  4 คน  จำนวนประชากร
ที่เป็นนักเรียน  834 คน  เป็นนักเรียน มัธยมศึกษาตอนต้น(ช่วงชั้นที่ 3 ) จำนวน 410 คน และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ช่วงชั้นที่ 4 ) จำนวน 424 คน( ข้อมูล ณ 30 เม.ย 2568 ) โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร  
 มีเขตพื้นที่บริการทางการศึกษา  6 ตำบลดังนี้คือ   

1. ตำบลท่าคันโท 
2. ตำบลนาตาล 
3. ตำบลกุงเก่า 
4. ตำบลกุดจิก 
5. ตำบลยางอุ้ม 
6. ตำบลดงสมบูรณ์ 

ประวัติสถานศึกษาโดยย่อ 
ปีการศึกษา 2515 เป็นปีก่อตั้งโรงเรียน  โดยใช้พื้นที่ป่าช้าของหมู่บ้านท่าคันโท อำเภอท่าคันโท ใช้

หลักสูตร “การศึกษา 2503”  
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ปีการศึกษา 2517  นักเรียน รุ่นแรกของโรงเรียน จบ  การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ( จบ ม.ศ.3 

เป็นรุ่นแรก เดือน  มีนาคม 2518  ) 

ปีการศึกษา 2521 เปลี่ยนหลักสูตรใหม่โดยมัธยมศึกษาตอนต้นใช้ชื่อ “หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น 

พ.ศ. 2521” ส่วนโรงเรียนที่เปิดสอน มัธยมศึกษาตอนปลายใช้ชื่อว่า “หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย พ.ศ. 

2521” โดยเริ่ม มัธยมศึกษาปีที่  1 เรียนไปพร้อมกับ ม..ศ. 3 รุ่นสุดท้ายของหลักสูตร 2503 

ปีการศึกษา 2533 เปลี่ยนหลักสูตรใหม่ ชื่อว่า หลักสูตร “หลักสูตรมัธยมศึกษา ปีที่ 1 พ.ศ. 2521 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533)” และม.ปลายใช้ชื่อว่า“หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายพ.ศ. 2521  (ฉบับปรับปรุง 

2533) ”และโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคารได้เปิด รับนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาตอนปลายเป็นปีแรก 

ปีการศึกษา 2544 เปลี่ยนแปลงหลักสูตรอีกครั้ง ชื่อ “หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544”  

เป้าหมายคือ ต้องการปฏิรูปการศึกษาของไทยใหม่  โดยมีการกระจายอำนาจการบริหารจัดการ การศึกษา

ออกมาสู่พื้นที่รอบนอก จึงได้เกิดเป็นเขตพื้นที่การศึกษาขึ้น  185 เขต ในปีการศึกษา  2546 โดยโรงเรียนท่า

คันโทวิทยาคาร จัดให้อยู่ในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2 (สพท. กส.2 )สังกัด สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน( สพฐ.)มีฐานะเป็น กรม ขึ้นตรงต่อกระทรวงศึกษาธิการ และขยายการศึกษา

ภาคบังคับเป็น  9 ปี  

ปีการศึกษา 2551 ได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่อีกครั้ง เรียกว่า “หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551” เป้าหมายคือการปฏิรูปการศึกษา รอบที่ 2 และแยกโรงเรียนมัธยมศึกษา ออกจาก

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ออกมาตั้งเป็นสำนักงานเขตของมัธยมศึกษาอีก 42 เขต สำหรับโรงเรียนท่าคัน

โทวิทยาคาร ได้แยกตัวออกจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กาฬสินธุ์ เขต 2   มาสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์  เมื่อปีการศึกษา 2553 จนปัจจุบัน 
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ข้อมูลจำเพาะ 

              โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

อักษรย่อ  ททว. 

                                 ท1  หมายถึง   ทำดีด้วยกาย  วาจา  ใจ 

                                 ท2  หมายถึง   ทักษะปฏิบัติเด่น 

                                  ว   หมายถึง  วิทยาการเป็นเลิศ 

ที่ตั้ง   130  หมู่  5  ต.ท่าคันโท   อ.  ท่าคันโท  จ.กาฬสินธุ์  รหัสไปรษณีย์  46190 

โทรศัพท์  งานธุรการ ( 043 – 877360 )     งานวิชาการ ( 043 – 877181 ) 

พื้นที่   41 ไร่   2  งาน 

สีประจำโรงเรียน  ม่วง  -  แดง 

   ม่วง  หมายถึง  ความรัก  ความอ่อนโยน 

   แดง  หมายถึง   กล้าหาญ  เด่ดเดี่ยว  รักหมู่ 

ตราประจำโรงเรียน เป็นเครื่องหมายประจำโรงเรียน  คือ 

                              คณโทน้ำ  หมายถึง  ปัญญาที่เก็บไว้เป็นอย่างดี 

                              ภูเขา   หมายถึง  ความสง่างาม  ความม่ันคง 

                              ที่ราบ   หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการอบรมมาเป็นอย่างดีเป็นผู้อุดมด้วยความคิด 

คติพจน์   ปญญา  ชีวีชีวิตมาหุเสฏฐํ  หมายถึง ผู้ที่ใช้ปัญญาในการดำรงชีวิตคือผู้  

                              ประเสริฐ 

คำขวัญ                    มีวินัย  มีวิชา  กีฬาเด่น  เป็นโรงเรียนของชุมชน 

ปรัชญา     ปัญญาคู่คุณธรรมนำสู่คุณภาพชีวิต 

อัตลักษณ์  ลูก ท.ท.ว.  ยิ้มง่าย  ไหว้สวย 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  บรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

ดอกไม้ประจำโรงเรียน  

ห้องเรียน  ม.ต้น    5-4-4   ม.ปลาย  5-5-5 

จำนวนห้องเรียน  28   ห้อง 

จำนวนนักเรียน  884  คน ( ข้อมูล  30 มิ.ย. 67 )  ( 834  คน   30 เม.ย.  2568 )  
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จำนวนผู้บริหาร            3  คน 

จำนวนครูและบุคลากร 37 คน 

จำนวนพนักงานราชการ 3  คน                                                                                                      

จำนวนครูธุรการ          1  คน 

จำนวนครูอัตราจ้าง       9 คน 

จำนวนลูกจ้างประจำ 1  คน 

จำนวนลูกจ้างชั่วคราว 4  คน 

หลักสูตร ใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551    
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รายช่ือคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนท่าคนัโทวทิยาคาร 

 

 

 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1.  นายธีระพล   ยันตะบุศย์   ประธานกรรมการ  

2. นายวราวุฒิ     ตุลาพัฒน์  รองประธานกรรมการ  

3. พ.ต.อ.บุญเกื้อ    ศิลาพัฒน์   รองประธานกรรมการ 

4. นายพงษ์พัน     แก้วศิลา กรรมการ (ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

5. นายวิญญู   นิลศักดิ์ กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

6. นางวิรัตน์                  คันทราช กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

7. พระครูประภัสรธรรมสถิต   กรรรมการ ( ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ) 

8. นายเจษฎา     นาจันทอง กรรมการ ( ผู้แทนครู ) 

9.  นายชาญ    ยอดประทุม กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

10. น.ส.ลภัสรดา  แสนสัมฤทธินันท์ กรรมการ ( ผู้แทนศิษย์เก่า ) 

11. นายบุญมี    วงษ์พล กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

12. นายฐิติวัฒน์    มาสูงเนิน กรรมการ ( ผู้แทนองค์กรชุมชน) 

13. นายเดชบดินทร์ พยุงแสนกุล กรรมการ ( ผู้ทรงคุณวุฒิ ) 

14. นายปัญญา น้อยนิล กรรมการ ( ผู้แทนผู้ปกครอง ) 

15. นายกมลศักดิ์    ภูชมศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน (กรรมการและเลขานุการ)   



8 

                                          แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8  โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

ชื่อ สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง/วิทยฐานะ ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง 

1. นายกิตติ รวมเงาะ 
2. นายทองใบ ศิริปี 
3. นายประมวล พงษ์ยุทธา 
4. นายชารี  ภูแข 
5. นายสุรพงษ์ ภูโทถ้ำ 
6. นายณรงค์ เสนฤทธิ์ 
7. นายคำปุ่น ภูเงิน 
8. นายสุรปรีชา  ลาภบุญเรือง 
9. นายธีระ  ลูกอินทร์ 
10.นายเอกรักษ์  สารปรัง 
11.นายเวียงชัย  ราชฤทธิ์ 
12.นายอานนท์  นนทวัน 
13. นายกมลศักดิ์   ภูชมศรี 

กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ. 
กศ.บ.,ศศ.บ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,นบ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,กศ.ม. 
กศ.บ.,กศ.ม. 
ศศ.บ., ศษ.ม. 
ค.ม.บริหารการศึกษา 
ค.ด. บริหารจัดการศึกษา 

ค.ม.บริหารการศึกษา 

ครูใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่ 
อาจารย์ใหญ่,ผู้อำนวยการ 
ผู้อำนวยการ,ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

2515 – 2521 
2521 – 2529 
2529 – 2533 
2533 – 2535 
2535 – 2540 
2540 – 2550 
2550 – 2554 
2554 – 2555 
2555 – 2558 

16 พ.ย.2558- ต.ค.2559 
16 พ.ย 2559 – ต.ค. 2564 
1 เม.ย 2565- ต.ค. 2566 
1 พ.ย. 2566- ปัจจุบัน 

 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ชื่อ –  สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษาสูงสุด โทร 

นายกมลศักดิ์   ภูชมศรี ผู้อำนวยการโรงเรียน ค.ม. บริหารจัดการศึกษา 084-1989935 

นายธวัชพงศ์  ประชารักษ์สกุล รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ค.บ. คณิตศาสตร์ 
ป.โท  บริหารการศึกษา 

095-6720108 

นางมาติกา ประชารักษ์สกุล รองผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

ค.บ.  ภาษาอังกฤษ 
ป.โท  บริหารการศึกษา 

089-9375261 

นายเจษฎา  นาจันทอง รักษาการรอง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

กศ.บ.ชีววิทยา 088-5093253 
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       แผนผังโรงเรียน 
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ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 30  เมษายน  2568) 
 

ข้อมูลพื้นฐานจ านวนห้องเรียน/นักเรียน โรงเรียน : ท่าคันโทวิทยาคาร ปีการศึกษา  2567 
 

 ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.1 5 69 95 164 34 คน 

ม.2 4 60 75 135 31 คน 

ม.3 4 49 62 111 26 คน 

รวมมธัยมศึกษาตอนตน้ 13 178 232 410  

ม.4 5 58 88 146 35 คน 

ม.5 5 54 103 157 28 คน 

ม.6 5 46 75 121 20  คน 

รวมมธัยมศึกษาตอนปลาย 15 158 266 424  

รวมทั้งหมด 28 336 498 834  
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               ข้อมูลครูและบุคลากร 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

1.การพัฒนาหรือการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

4.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

6.การวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

7.การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 

9. การนิเทศการศึกษา 

10. การแนะแนว 

11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13.การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ 

14.การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศึกษา 

15 .การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 

17. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1.การจัดท าแผนงบประมาณ 

2.การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร 

3.การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

4.การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

5.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 

6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก

งบประมาณ 

7.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

8.การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับ

กองทุนเพ่ือการศึกษา 

9.การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

10.การวางแผนพัสดุ 

11.การจัดหาพัสดุ 

12.การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและจ าหน่ายพัสดุ 

13.การเบิกเงินจากคลัง 

14.การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

15.การน าเงินส่งคลัง 

16.การจัดท าบัญชีการเงิน 

2.21 การจัดท ารายงานทางการเงนิและงบ
การเงนิ

1.กิจการนักเรียน 

2.ส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  นักเรียน 

3.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4.การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

5.การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 

6.การ งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด  

7.รับนักเรียน 

8.ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 9.กิจกรรมหน้าเสาธง 

10.ยานพาหนะ 

11.ประชาสัมพันธ์ทางการศึกษา 

12.ควบคุมภายใน 

13.ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา

ของบุคคล ชุมชน องค์กร 

14.งานอนามัย 

15.การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน   

16.งานโภชนาการ 

17.งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ ทุน
นักเรียนยากจน 

1.การวางแผนอัตราก าลัง 
2.การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 4.การเปล่ียนต าแหน่งให้สูงขึน้ การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5.การด าเนินการเก่ียวกับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 

6.การลาทุกประเภท 

7.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

8.การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

9.การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อน 

10.การรายงานการด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 

11.การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข ์

12.การออกจากราชการ 

 13.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

14.งานรักษาความปลอดภัยในสถานที่

ราชการ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) ของโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

            สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อ
ว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) โดยสำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาได้พัฒนานวัตกรรม
เครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
             การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ได้เริ่ม
ดำเนินการในปีงบประมาณ 2567 และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการ
ประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่
สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
              กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  
            1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index)  
            2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index)  
            3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index)  
            4) ดัชนวีัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  
            5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
               เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
           1) แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence – Based)  
           2) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  
           3) แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External)  
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แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ประจำปี พ.ศ. 2568 มีแนวทางและ                       
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
          1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
          2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ประจำปี พ.ศ. 2568 โดยใช้
กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
          3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ประจำปี พ.ศ.
2568 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 
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                                                  ส่วนที่ 2 
 

บริบทที่เกี่ยวข้อง 
       ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี  
         ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น
กรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุก
หน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 
ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้าง
ความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  
       1. ด้านความม่ันคง  
            (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  
            (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่น ในกระบวนการยุติธรรม  
            (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  
           (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
           (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
           (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
           (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น  
      2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
           (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
           (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
           (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
           (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
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            (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
            (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
      3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพคน  
            (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
            (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
            (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
            (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
            (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
      4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
            (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
            (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
            (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
            (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
            (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
       5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
            (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
            (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
            (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
            (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
            (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
            (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 

        6. ด้านการปรับสมดลุและพัฒนา ระบบการบรหิารจัดการภาครัฐ  
             (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
             (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
             (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
             (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
             (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
             (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
             (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
             (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วิสัยทัศน์  
         ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
พันธกิจ  
         สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
         ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐  
วัตถุประสงค์หลัก  
         1) สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
         2) เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน  
         3) การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรมกลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล  
         4) การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความ
ร่วมมือ จากประชาชน  
         5) ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน
ระดับ ที่สูงขึ้น  
ยุทธศาสตร์หลัก  
         ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดำเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยกำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
         ยุทธศาสตร์ที่ 1 “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
         เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบัน
หรือกลุ่มตัวแทน ที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา 
และความเสียสละ เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้
สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

1.1 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ  
1.2 การกำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์  
2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา
ทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต  

2.1 กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
เพ่ือสร้างพลเมืองที่ดี  
2.2 พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้สำหรับทุก
ช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย  
2.3 พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ  
2.4 การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
2.5 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของ
สื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ  
2.6 พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพื่อเป็นเครื่องมือใน
การขัดเกลาพฤติกรรม  

3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต  

3.1 นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการ
กล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการ
ทุจริต  
3.2 พัฒนาหลักสูตร บทเรียน การเรียนการสอน 
การนำเสนอ และรูปแบบการป้องกันการทุจริตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการ
สอนในทุกระดับ  
3.3 พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกัน
การทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต  

4.1 สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต  
4.2 สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย 
และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริงและเหตุผล  
4.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 
 

        ยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  
         จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือการต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจำนงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อ
การทุจริตประพฤติ มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจำนงทางการเมืองอันแน่วแน่
ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่รัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อ
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เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์การนำ
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่ง
เดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาล มีการนำเจตจำนงทางการเมืองในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้อง เป็นหนึ่งเดียวกัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์  
1. พัฒนากลไกการกำหนดให้นักการเมืองแสดง
เจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน 

1.1 กำหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน
ก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนดำรงตำแหน่งทาง
การเมือง  
1.2 กำหนดให้พรรคการเมืองจัดทำเอกสารแสดง
เจตจำนงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน  

2. เร่งรัดการกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ  
ในทุกระดับ  

2.1 ศึกษาและกำหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกำกับ
ติดตามมาตรฐานทาง  
จริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ  
2.2 การกำกับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
นักการเมืองและ  
เจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน  
2.3 การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและ
คุณธรรมของนักการเมือง  
และเจ้าหน้าที่รัฐ  

3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนกำหนดกลยุทธ์และ
มาตรการสำหรับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต  

3.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกำหนดกลยุทธ์
และมาตรการ  
ในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริต  
ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น  
3.2 ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ 
ในการกำหนดกลยุทธ์  
และมาตรการในการปฏิบัติเจตจำนงทางการเมืองใน
การป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  
3.3 การส่งเสริมเจตจำนงทางการเมืองในระดับ
ประชาชน  

4. พัฒนาระบบการบริหาร  4.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการ
จัดสรรงบประมาณ  



26 

 

                                          แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8  โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

งบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพื่อให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่มีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา  

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอ
และเหมาะสม  
4.2 จัดทำแผนการปฏิรูประบบการจัดสรร
งบประมาณด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม  

5. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุน  
ต่อต้านการทุจริตสำหรับ  
ภาคเอกชนและภาคประชาชน  
โดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น  

5.1 การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการ
ทุจริตในรูปแบบ  
นิติบุคคล  
5.2 พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตสำหรับ
ภาคเอกชนและ  
ภาคประชาชน  

6. ประยุกต์นวัตกรรมในการกำกับดูแลและควบคุม
การดำเนินงานตามเจตจำนงทางการเมืองของพรรค
การเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ  

6.1 กำหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางใน
การดำเนินนโยบาย  
และการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะ
จัดให้มีการเลือกตั้ง  
6.2 จัดทำระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการใน
การป้องกันการทุจริต  
ในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับ
ประชาชน  

 
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย”  
          การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิง
นโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ขั้นตอนการกำหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อำนาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 จึงได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่ง
ป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เริ่ม
ขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกำหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย 
(Policy Decision) ขั้นการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy 
Evaluation) และข้ันป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตาม
กลยุทธ์ ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์  
1. วางมาตรการเสริม ในการสกดักั้นการทุจริต เชิง
นโยบาย บนฐานธรรมาภบิาล  

1.1 การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรค
การเมือง  
1.2 การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัว
นโยบาย  
1.3 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบาย  
1.4 พัฒนากรอบชี้นำการกำหนดนโยบายตามหลักธรร
มาภิบาล  
1.5 พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy 
Risk Indicator (PRI)  
1.6 พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่
ผิดพลาดและแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม  
1.7 กำหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้
จ่ายงบประมาณ  
1.8 เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณา
ร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
1.9 การกำหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับ การทุจริตเชิง
นโยบาย  
1.10 การกำหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝนื
จริยธรรม หรือเป็นความผิดในทางบริหาร  
1.11 การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อำนาจของ
ฝ่ายบริหาร  
1.12 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  
1.14 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย  

2. การรายงานผลสะท้อน  
การสกัดกั้นการทุจริต เชิงนโยบาย (Policy Cycle 
Feedback)  

- บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงาน
นโยบาย  

3. การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการรายงานและ
ตรวจสอบธรรมาภิบาล ในการนำนโยบายไปปฏิบตัิ  

- การพัฒนานวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจ
เอกชน สื่อมวลชน  
และประชาชนให้เข้ามามีส่วนรว่มในการตรวจสอบ  

4. ส่งเสริมให้มีการศึกษา  
วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริต เชิง
นโยบายในองค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.1 ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการ
ตรวจสอบการทุจริต  
เชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
4.2 เผยแพร่องค์ความรู้ในการดำเนินนโยบายอย่าง
โปร่งใส  
และไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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           ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  
            ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงาน ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 กำหนดกาลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์  
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน  
ป้องกันการทุจริต  

1.1 พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตในแต่ละระดับ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์  
1.2 พัฒนาระบบการทำงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
1.3 เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามา มีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต  
1.4 ยกระดับกลไกการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกัน การทุจริต  
2. สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือ  
ยับยั้งการทุจริต  

2.1 สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต  
2.2 นำข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการ
ทุจริตสู่การปฏิบัติ  
2.3 กำหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนำ
ข้อเสนอแนะ ไปสู่การปฏิบัติ  

3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด
ปัญหาการทุจริต  

3.1 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน
ระบบบริหารงาน สาธารณะ เพื่อลดขั้นตอนหรือ
กระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ  
3.2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิด
โอกาสให้ประชาชน  
สามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต  
(กำหนดเรื่องที่ประชาชนให้ความสนใจ)  

4. พัฒนารูปแบบการสื่อสาร  
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือ  
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

4.1 พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะ
เพ่ือปรับเปลี่ยน  
พฤติกรรม  
4.2 กำหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด 
(Integrated Marketing  
Communication : IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  
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5. การพัฒนา วิเคราะห์และ  
บูรณาการระบบการประเมินด้าน  
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ  
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตของประเทศไทย  

5.1 พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
5.2 การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

6. สนับสนุนให้ภาคเอกชน  
ดำเนินการตามหลัก บรรษัทภิบาล  

6.1 ส่งเสริมการดำเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล  
6.2 สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชน
ที่ปฏิบัติตาม  
หลักธรรมาภิบาล  
6.3 กำหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริต  
อย่างเด็ดขาดและรุนแรง  

7. พัฒนาสมรรถนะและ  
องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ของบุคลากรด้านการ
ป้องกัน  
การทุจริต  

7.1 พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงาน
ป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและ
เป็นไปตาม  
มาตรฐานสากล  
7.2 ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ สำหรับ
การป้องกัน  
การทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์  
8. การพัฒนาระบบและส่งเสริม  
การดำเนินการตามอนุสัญญา  
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน  
การทุจริต ค.ศ. 2003 (United  
Nations Convention against  
Corruption : UNCAC)  

8.1นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต  
8.2 ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้รองรับ  
การป้องกันการทุจริต  
8.3 สร้างแนวทางการป้องกันการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดการคลังของรัฐ  
8.4 การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับ  
การทุจริต  

           ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
            ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การ
ปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการ 
ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะมุ่งเน้น  การเพ่ิม
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ประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) การตัดสินคดีและ
ลงโทษผู้กระทำผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไก การดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งยุทธศาสตร์นี ้จะทำให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกดำเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระทำการทุจริต จะได้รับการ
ลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระทำการทุจริต อันจะส่งผล ให้คดีการ
ทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 กำหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์  
1. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ  

1.1 การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงานต่อต้าน  
การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย  
1.2 การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อ
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน  

2. ปรับปรุงการตรวจสอบ  
ความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและ
หนี้สิน  

2.1 การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหว
และการตรวจสอบ  
ความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน รวมไปถึง
ระบบการติดตาม  
ทรัพย์สินคืนจากการทุจริต  
2.2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบ
ทรัพย์สินและหนี้สิน  
ให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต  

3. ปรับปรุงกระบวนการและ  
พัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มี  
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

3.1 การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น  
3.2 การสร้างมาตรฐานการดำเนินการปราบปราม
การทุจริต  
3.3 การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการ
ปราบปรามการทุจริต  
3.4 การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด  

4. ตรากฎหมายและการบังคับใช้  
กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพล
วัดของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 
 
 

4.1 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่า
ทันต่อพลวัต  
ของการทุจริต  
4.2 การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือ
สนับสนุนให้หน่วยงาน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  
กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์  
 ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตดำเนินการได้

อย่างมีประสิทธิภาพและ  
สอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
4.3 การประเมินติดตามการอนุวัติการตาม
สนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น  
ทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายและ
กระบวนการปราบปราม  
การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  
4.4 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีตามระดับ
ความเสียหาย ความเร่งด่วน  
และสถิติการทุจริต  
4.5 การบังคับใช้กฎหมายและดำเนินคดีเฉพาะในแต่
ละพ้ืนที่ของประเทศ  
4.6 การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดใน
การบังคับใช้กฎหมายและ  
ลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเกี่ยวกับ
การทุจริตหรือจริยธรรม  
ของเจ้าหน้าที่รัฐ  

5. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปราม  
การทุจริต  

5.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปราม
การทุจริตระหว่าง  
หน่วยงานปราบปรามการทุจริต  
5.2 จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปราม
การทุจริต  
5.3 การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน 
สื่อสาธารณะ หน่วยงาน  
ประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับ
ข้อมูลและข่าวกรอง  
ประกอบการปราบปรามการทุจริต  

6. การเพิ่มประสิทธิภาพในการ  
คุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส  
(Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
ปราบปราม  
การทุจริต  

6.1 การมีมาตรการในการคุ้มครองพยาน (Witness) 
และผู้ให้เบาะแส  
(Whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้าง
ความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้  
6.2 การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ  
ปราบปรามการทุจริต  
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6.3 การกำหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้ง
เบาะแสในคดี  

7. พัฒนาสมรรถนะและ  
องค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของ  
เจ้าหน้าที่ในกระบวนการ  
ปราบปรามการทุจริต  

7.1 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และขีด
ความสามารถ รวมไปถึงความรู้  
ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการ
ทุจริต (Non-training)  
7.2 การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรู้ ทักษะและ  
ขีดความสามารถท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต  
(Training)  
7.3 การแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing) และ
แลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่  
ปราบปรามการทุจริต  

8. การเปิดโปงผู้กระทำความผิดให้สาธารณชน
รับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการทุจริต
เมื่อคดีถึงท่ีสุด  

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนา
ช่องทาง  
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของ
สาธารณชน  
อย่างกว้างขวาง  

9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ  
ดำเนินคดีทุจริตระหว่างประเทศ  

- จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึน
ของปริมาณคดี  
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่  
เปลี่ยนแปลงไป  

 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ของประเทศไทย”  
       เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการยกระดับ 
ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสำรวจตาม 
แต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด กำกับ ติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง
การ บูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์การดำเนินงาน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 กำหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย”  
กลยุทธ์  แนวทางตามกลยุทธ์  
1. ศึกษา และกำกับติดตาม  
การยกระดับดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption 
Perceptions Index :CPI) ของประเทศไทย  

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
สำรวจตาม  
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แต่ละแหล่งข้อมูลท่ีใช้สำหรับการจัดอันดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI)  
1.2 บูรณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต ของประเทศ (CPI)  
1.3 เร่งรัด และกำกับ ติดตามการดำเนินการยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ของประเทศ (CPI)  
1.4 การจัดการการรับรู ้(Perceptions)  

2. บูรณาการ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตเพื่อยกระดับดัชนี  
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI)  
ของประเทศไทย  

2.1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 
3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 - ยุทธศาสตร์ท่ี 5) เพื่อยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ  
2.2 กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์  

 

           นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบญัญัติแห่งชาติ  
             ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อ
วันศุกร์ที่ 21 กันยายน 2557 รวม 11 ด้าน  
            ด้านที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
            ระบบราชการเป็นระบบที่ใหญ่โตมหึมา ประกอบด้วยบุคลากร งบประมาณ และอำนาจตามตัวบท
กฎหมาย ตลอดจนดุลยพินิจอันกว้างขวางของเจ้าหน้าที่ซึ่งสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็น
อุปสรรคต่อการทำมาหากินและการดำรงชีวิตได้ แต่น่าเสียดายว่าในเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการและเจ้าหน้าที่
บางส่วนกลายเป็นสาเหตุหนึ่งของความขัดแย้งในสังคม ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศเพราะติดขัดที่กฎระเบียบนานาประการซึ่งมีมาแต่อดีตและยังมิได้แก้ไขให้ทันกระแส
ความเปลี ่ยนแปลงของโลก ทั ้งยังไม่อาจใช้กลไกเพิ ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ เช่น เสีย
ค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก มีการขออนุญาตซ้ำซ้อน ใช้ระบบตรวจสอบที่ไม่จำเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน 
บางครั้งมีการปล่อยปละละเลยสลับกับการเข้มงวดกวดขัน 

จัดระเบียบแบบไฟไหม้ฟาง มีการทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างความไม่เป็นธรรมและเหลื่อมล้ำในสังคม ไม่จูงใจให้นัก
ลงทุนเข้ามาประกอบการในประเทศ ดังที่ปรากฏในผลการสำรวจหรือรายงานประจำปีของหน่วยงาน
ต่างประเทศบางแห่งเกี่ยวกับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการทำธุรกิจใน
ประเทศไทยมาแล้ว รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้  
              10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และ
ท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอำนาจหน้าที่ซ้ำซ้อนหรือลักลั่นกันหรือมีเส้นทาง การ
ปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส 
ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุง
ค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหาร
จัดการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความต้องการของประชาชนในฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจระบบราชการ ลดต้นทุนดำเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขันกับ นานาประเทศ และการรักษาบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ 
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โดยจะดำเนินการตั ้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามลำดับความจำเป็น และตามที่กฎหมายเอื ้อให้สามารถ
ดำเนินการได ้
               10.2 ในระยะแรก กระจายอำนาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้โดยรวดเร็ว 
ประหยัด และสะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย กำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน ขั้นตอนที่แน่นอน 
ระยะเวลาดำเนินการ ที่รวดเร็ว และระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยง ประวิงเวลา 
หรือใช้อำนาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะ
นักลงทุน ในระยะเฉพาะหน้า จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการทำธุรกิจ การลงทุน และด้าน
บริการสาธารณะในชีวิตประจำวัน เป็นสำคัญ  
              10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก ทั้งใน
รูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้ามายังส่วนกลาง 
ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการหลากหลายซึ่งจะจัดตั้งตามที่ชุมชนต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวก การให้บริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการ
ร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของ
รัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวัตกรรมในการทำงานอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ  
             10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกัน การ
แทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการนำระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคลของ
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 

             10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก
หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จำเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาส
การทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว 
ใช้เวลานาน ซ้ำซ้อนและ เสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน  
            10.6 ปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพื่อให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือว่าเรื่องนี้เป็นวาระสำคัญเร่งด่วนแห่งชาติและ
เป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปด้านทั้งจะเร่งรัดการดำเนินการต่อผู้กระทำการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทั้งในด้านวินัยและคดี รวมทั้งให้ผู้บริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานของรัฐ 
และเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนำกรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหา เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง การร่วม
ทุน การใช้จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยมิชอบ การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ การมี
ผลประโยชน์ขัดแย้ง 

หรือทับซ้อน ซึ่งได้มีคำวินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทัดฐานแล้วมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ  
           10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆที่จัดตั้งขึ้นเพื่อสอดส่อง เฝ้า
ระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุ้มครองพยาน
และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดำเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซง
หรือขัดขวาง 
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          นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)  
           ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับตำแหน่งอย่างเป็น
ทางการ เมื่อวันอังคารที่ 20 ธันวาคม 2559 ได้มอบนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้  
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยุคนี้จะเน้นเรื่องความโปร่งใส และ 
Anti-Corruption ซึ่งจะเป็นยุคที่กระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสที่สุดในประวัติศาสตร์ จะไม่มีใต้โต๊ะ หลัง
โต๊ะ หลังบ้าน ตามน้ำใดๆ ทั้งสิ้น และยืนยันว่าไม่มีการนำชื่อหรือทีมงานทั้งสามท่าน (นายธีระเกียรติ เจริญ
เศรษฐศิลป์ พลเอก สุรเชษฐ์ ชัยวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอ้างเพื่อขอรับผลประโยชน์ใดๆ 
ทั้งสิ้น สิ่งที่สำคัญอีกประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ต้องการสร้างเด็กให้โตขึ้นมาเกลียดการโกง หรือเติบโต
ขึ้นมากับความไม่โกง ด้วยการปลูกฝังการไม่โกงไว้ในบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่โกงมี
วิธีการเดียว ก็คือ ให้เกลียดการโกง และจะได้ไม่ทำ 

            คำสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  
            (1) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้าระวัง 
เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  
            (2) ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม กำกับดูแล การดำเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 อย่างเคร่งครัด 
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                                                 ส่วนที่ 3                                                                                                                             
 

ส่วนที่ 3 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

วิสัยทัศน์ : โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ :  
          1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  
          2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
          3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  
เป้าประสงค์ :  
          1. บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
          2 .โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิม
สูงขึ้น  
           3. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท่างาน ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. 2568  
            1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
            2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  
            3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ 80 (เชิงคุณภาพ)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
             การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ
สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม
เกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความ
พอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการกล่อมเกลา
ทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้าง
ให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะกำหนดกลยุทธ์ 
แนวทาง การดำเน ินการตามกลย ุทธ ์และต ัวช ี ้ ว ัดความสำเร ็จเพ ื ่อให ้ท ุกส ่วนราชการในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปกำหนดเป็นแผนงานโครงการของส่วนราชการ                                                                                     
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เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมาณ  
(บาท)  

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์  
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ  

1. การประกาศ
เจตนารมณ์บริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ
และกำหนดนโยบาย
คุณธรรมและ  
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงาน  

1. การประกาศ
เจตนารมณ/์กำหนด
นโยบาย  
- การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วย  
ความซื่อสัตย์สุจริต  
- การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน  
- การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และรับ
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการ
ทุจริต  

1. ร้อยละของความ 
สำเรจ็ในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ  

 2. สร้างจิตสำนึก ที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริตให้ดำรง
ตน อย่างมีศักดิ์ศรีและ
มีเกียรติภูมิ  

2. ปลูกฝังและสรา้ง
จิตสำนึกและค่านยิมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต  

2. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรม มคีวาม
ตระหนักรู้ และไดร้ับ
การปลูกฝังให้มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ  

 3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถ 
แยกแยะระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์
ส่วนรวมในการ  
ดำเนินงาน  

3. ปรับฐานความคิด
บุคลากรใหส้ามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม  
- การสร้างความรับรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับข้าราชการใหม่  

3. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป
ตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ  

 4. ส่งเสรมิการสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต  

4. ส่งเสรมิกิจกรรม ทำ
ความดี เพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่
ตัว โดยยดึหลักพอเพียง 
มีวินัย สุจรติ จิต
สาธารณะ  

4. ร้อยละของจำนวน
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมและสามารถ
นำความรู้ ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติหนา้ที่  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
           ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี
ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้นโดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งข้ึน 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมาณ  
(บาท)  

1.โรงเรียนท่าคันโท
วิทยาคาร มีผลการ
ประเมิน  
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป
ตาม  
เป้าหมายหรือสูงกว่า  
เป้าหมาย เพื่อ
ผลักดันให้ดัชนี
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชั่น (CPI) 
ของประเทศไทยเพิ่ม
สูงขึ้น  

1. พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน  
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  

1. การประชุมชี้แจง 
ให้ปฏิบัติตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ  
2. การประชุมเตรียม
ความพร้อมการตอบ
แบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 
ประจำปี 2568  
- การเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
โรงเรียน ประจำปี 
2568  

1. ค่าคะแนนเฉลี่ย
การประเมิน  
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของ  
โรงเรียน (ITA)  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ  

 2. ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ดา้นการ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ สู่การปฏบิัติ  

2. การจัดทำ
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต
ของโรงเรียน 
ประจำปี 2568  

2. หน่วยงาน มี
แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2568 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ  
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ประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ/กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  งบประมาณ  
(บาท)  

2. เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี ใน
องค์กรและ
สาธารณชนให้เกิด
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการทา่งาน 
ด้านการป้องกัน  
และปราบปราม การ
ทุจริต  

3. สร้างการรับรู้
เก่ียวกับบทบาท
หน้าที่ และการ
ดำเนินงาน ในด้าน
การส่งเสริมจริยธรรม 
และต่อต้านการ
ทุจริต  

3. สร้างสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ แนว
สร้างสรรค์เพื่อให้
เข้าถึงได้ง่าย 
น่าสนใจ และกระตุน้
ให้ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต  
- สื่อประชาสัมพนัธ์
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริต ทาง Websit 
fb Line  
- ประชาสัมพนัธ์
ช่องทางการร้องเรียน 
websit  
- คู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(กรณีศึกษาที่อาจ
เกิดขึ้น/Do & 
Don't) 

3. จำนวนรูปแบบ  
การประชาสัมพนัธ์  
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อสร้าง
การรับรู้  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ  

 4. พัฒนารูปแบบ 
วิธีการ เนื้อหา สาระ 
และช่องทาง ให้
เหมาะสม สอดคล้อง
กับ ความต้องการ
ของ  
กลุ่มเป้าหมาย ทุก
ระดับ  

4. การจัดทำและ
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ 
ประชาสัมพนัธ์โดย
การ มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสีย  

4. ร้อยละของความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อระบบ
บริหารจัดการงาน
สื่อสารเพื่อต่อต้าน
การทุจริต (ช่องทาง/  
การน่าเสนอข้อมูล)  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

กิจกรรม  
 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

 ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

1. กิจกรรม
ประกาศ

เจตนารมณ์/
กำหนด
นโยบาย

คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส  

ในการ
ดำเนินงาน  

ร้อยละของ
ความ สำเร็จ

ในการ
ปฏิบัติงาน

ตามแนวทาง
ปฏิบัติ  

 

บุคลากรทุกระดับ มี
จิตสำนึก พฤติกรรมที่

สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดีมีคุณธรรม
จริยธรรม สู่การเป็น

บุคคลต้นแบบ 
 
 
 
 
 

 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ  

 

            นายศราวุฒิ พุทธตรีชน 
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กิจกรรม  
 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

 ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

2. กิจกรรมการ
ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ “แนว
ทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน  
ภายในองค์กร”   

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรเป้าหมายมี
ความตระหนักและ

ปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามแนวทาง
เรื่องผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
 

บุคลากรทุก
ระดับ มีจิตสำนึก 

พฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะ

ระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์

ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น

พลเมืองดีมี
คุณธรรม

จริยธรรม สู่การ
เป็นบุคคล
ต้นแบบ 

 
 
 
 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ  

 

            นายไกรวิทย์ ไชยวรรณ์ 

3. กิจกรรมทำ
ความดี เพื่อ
สาธารณะ 
แบ่งปัน ลด

ความเห็นแก่ตัว 
โดยยดึหลัก

พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิต
สาธารณะ  

 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ

พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม

จริยธรรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

            นายธวัชพงศ์  ประชา
รักษ์สกุล 
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กิจกรรม  
 

ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ  
 

ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค.
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค.
68 

 ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

4. กิจกรรม
ประชุม 
ปฏิบัติการเตรียม 
ความพร้อมรับ
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
(ITA)  
ประจำปี 2568
และการจัดทำ
หลักฐาน เชิงประ
จักษ   

ค่าคะแนนเฉลี่ย  
การประเมิน
คุณธรรม  
และความ
โปร่งใสของ

โรงเรียน (ITA)  

โรงเรียนมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไป ตาม
เป้าหมาย หรือ สูงกว่า
เป้าหมาย เพื่อผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณค์อร์รัป
ชัน (CPI) ของประเทศ
ไทยเพิ่มสูงขึ้น  
 
 

 
 
 
 
  
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ  

 

            นายธวัชพงศ์  ประชา
รักษ์สกุล 
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                                                                                     ส่วนที่ 4                                                                                                                             
 

      ส่วนที ่4 แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ประจ าปี พ.ศ. 2568                   
ยุทธศาสตร์ชาติ  

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

นายศราวุฒิ พุทธตรีชน 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

 - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายในองค์กร”   นายไกรวิทย์ ไชยวรรณ์ 
 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต  ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ดำเนินการ 
 

 - กิจกรรมทำความดี เพ่ือสาธารณะแบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ  

 นายธวัชพงศ์  ประชารักษ์
สกุล 

 โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

 - กิจกรรมประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปี 2568 และการจัดทำหลักฐานเชิง
ประจักษ์  
 
 

 นายธวัชพงศ์  ประชารักษ์
สกุล 
นายไกรวิทย์ ไชยวรรณ์ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินและโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

 - กิจกรรมการประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร ประจำปี 2568 
 

 นายธวัชพงศ์  ประชารักษ์
สกุล 
นายไกรวิทย์ ไชยวรรณ์ 

 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน  
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

 - กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการดำเนินงาน ในด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต  
 

 นางวรนุช  เจิ่งชัยภูมิ 

 

  
                    ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                                                                       ผู้เห็นชอบแผนปฏบิัติการ 
                                           (นายไกรวิทย์ ไชยวรรณ์)                                                                          (นายธวัชพงศ์  ประชารักษ์สกุล) 
                                                  ตำแหน่ง ครู                                                                                 ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 
                                                          
                                                            ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 

(นายกมลศักดิ์  ภูชมศรี) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

 



โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ์
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ
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