
      

 
 

  

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลโรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

 

โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 
อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 



ตารางแสดงเป้าหมายแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร พ.ศ. 2565-2567 

เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย 
 คิดเป็นร้อยละ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 2565 2566 2567 
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้นำ
ยุคใหม่ในด้าน การ
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3  : พัฒนาครู
และบุคลากรของ
โรงเรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

1. การพัฒนางาน 
ศักยภาพบุคลากร 

-สร้างขวัญ กำลังใจและ
ยก ย่องเชิดชูเกียรติ 

 
 
 
 

- พัฒนาครูด้านวิชาการ 
 
 
 

- พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 

 
 

- ศึกษาดูงาน 

-ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา มีขวัญและก าลังใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้น
ไป และมีความสามัคคี 

ความสัมพันธ์ อันดีต่อกัน 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ได้รับการอบรม 

พัฒนาทางวิชาการ 
 

- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษา ได้รับ การอบรม

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ได้รับ -การอบรม 

สัมมนาและศึกษาดูงาน 

85 90 95 

 



เป้าประสงค์  กลยุทธ์  โครงการ  กิจกรรม  ตัวช้ีวัด  เป้าหมาย 
 คิดเป็นร้อยละ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 2565 2566 2567 
ข้อ 3. ครูเป็นครูผู้นำ
ยุคใหม่ในด้าน การ
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3  : พัฒนาครู
และบุคลากรของ
โรงเรียนให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

 - จ้างครูวิทยากร
เชี่ยวชาญ พิเศษ 
 
 
 
 
 

- อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี - 
ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา มีความพึงพอใจต่อ 
การสอนของวิทยากรที่มีความ 
เชี่ยวชาญพิเศษ ในระดับมากขึ้น
ไป 
 
 

85 90 95 

 



 

 

 

 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนบปกสรุปโครงการ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

( 1 ตุลาคม  2565  -  30  กันยายน 2566 ) 
โรงเรียนท่าคันโทวิทยาคาร 

 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ไดร้บ
จดัสรร 

งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

งบประมาณคงเหลือ สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/ 

กิจกรรม 

ระยะเวลา( ระบเุป็น 
ว/ด/ป ที่เริ่ม และ

สิน้สดุการ
ด าเนินการ) 

ยงัไม่ไดด้  าเนินการ ด าเนินการแลว้เสรบ็ 

1. ศกึษาดงูานนอก
สถานท่ี 

 
 
 

2. ไปราชการ  อบรม   
ประชมุ  สมัมนา 

 
 
 

3.จา้งบคุลากร / ครู
อตัราจา้ง 

200,000 

 
 
 
 
 

250,000 

 
 
 
 

96,875 

200,000 

 
 
 
 
 

250,000 

 
 
 
 

96,875 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูและบคุลากรได้
เขา้ศกึษาดงูานนอก
สถานท่ี  

 

-ครูและบคุลากร
ไดร้บัการสนบัสนนุ
ใหไ้ปราชการ  อบรม  
ประชมุ  สมัมนา  

 

- มีบคุลากรเพียงพอ
ในการจดัการเรียน
การสอน 

1 ตลุาคม 2565 – 
30 กนัยายน 2566 

 
 

1 ตลุาคม 2565 – 
30 กนัยายน 2566 

 
 
 
 
 

1 ตลุาคม 2565 – 
30 กนัยายน 2566 

 

 



ข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

หมวดวิชา/สาระ 

ครูควรมี 
(คน) 

(ปัดเศษ) 

ครูมีจริง 
(ไม่รวมครูมา
ช่วยและครู 

กษ.67) 
 (คน) 

พนักงาน
ราชการ 

(ครูผู้สอน) 

ครูอัตรา
จ้างงบ 
สพฐ. 

ครูอัตราจ้างเงิน
รายได้สถานศึกษา

และอื่นๆ 

ครูมาช่วย 
ราชการ 
(คน) 

รวม
จำนวน
ผู้สอน
ทั้งหมด 

จำนวนครู
ขาด/เกิน

(รวม พนก.+
อัตราจ้าง) 

 ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1       

 รองผู้อำนวยการ 2 2       
 

ภาษาไทย  4  4         4 0 
 

คณิตศาสตร์  5  3     2   5 0 
 

ภาษาอังกฤษ  6  4     3   7 1 
 

สังคมศึกษา  4  3 1       4 0 
 

วิทยาศาสตร์ทั่วไป  3  5         5 2 
 

ฟิสิกส์  1  2         2 1 
 

เคมี  2  1 1       2 0 
 

ชีววิทยา  2  3         3 1 
 

เทคโนโลยี  -              0 0 



ข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

หมวดวิชา/สาระ 

ครูควรมี 
(คน) 

(ปัดเศษ) 

ครูมีจริง 
(ไม่รวมครูมา
ช่วยและครู 

กษ.67) 
 (คน) 

พนักงาน
ราชการ 

(ครูผู้สอน) 

ครูอัตรา
จ้างงบ 
สพฐ. 

ครูอัตราจ้างเงิน
รายได้สถานศึกษา

และอื่นๆ 

ครูมาช่วย 
ราชการ 
(คน) 

รวม
จำนวน
ผู้สอน
ทั้งหมด 

จำนวนครู
ขาด/เกิน

(รวม พนก.+
อัตราจ้าง) 

 
คอมพิวเตอร์  3  3 1       4 1  
สุขศึกษา   1  1         1 0 

 พลศึกษา  2  1     1   2 0 
 

ศิลปะ  2  1         1 -1 
 

ทัศนศิลป์  -              0 0 
 

ดนตรีศึกษา  1  1         1 0 
 

ดนตรีไทย  -              0 0 
 

ดนตรีสากล  -              0 0 
 

ดุริยางคศิลป์  -              0 0 
 

นาฏศิลป์  -              0 0 
 

การงานอาชีพ  1            0 -1 
 

เกษตรกรรม  1  1         1 0 
 

คหกรรมศาสตร์  1            0 -1 



ข้อมูลผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 

หมวดวิชา/สาระ 

ครูควรมี 
(คน) 

(ปัดเศษ) 

ครูมีจริง 
(ไม่รวมครูมา
ช่วยและครู 

กษ.67) 
 (คน) 

พนักงาน
ราชการ 

(ครูผู้สอน) 

ครูอัตรา
จ้างงบ 
สพฐ. 

ครูอัตราจ้างเงิน
รายได้สถานศึกษา

และอื่นๆ 

ครูมาช่วย 
ราชการ 
(คน) 

รวม
จำนวน
ผู้สอน
ทั้งหมด 

จำนวนครู
ขาด/เกิน

(รวม พนก.+
อัตราจ้าง) 

 
อุตสาหกรรมศิลป์  1  1         1 0  
ภาษาฝรั่งเศส  -              0 0 

 

ภาษาเยอรมัน  -              0 0 
 

ภาษาสเปน  -              0 0 
 

ภาษารัสเซีย  -              0 0 
 

ภาษาจีน  2        2   2 0 
 

นอกเหนือจากมาตรฐานวิชาเอก   1             
 

การศึกษาค้นคว้าและองค์ความรู้  1            0 -1 
 

 40  43 38 3 0 8 0 45 -6 

         
 

 

  



ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล )   

 

หลักสูตร จำนวน 
หลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
สมรรถนะครู ด้านการจัดการเรียนการสอน Active 
Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 

4 

หลักสูตรอบรมโครงการ การเพ่ิมประสิทธิภาพสำหรับ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีและการพัสดุของ

โรงเรียน   
 

2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
2567 

2 

ประชุมมอบนโยบายและแนวการขับเคลื่อนโครงการ
ส่งเสริมวินัยการออม 

1 

ประชุมขบัเคลื่อนยกระดับความเป็นเลิศด้าน
สมรรถนะความฉลาดรู้ (PISA)   

2 

ประชุมสื่อสารความเข้าใจการประเมินผลจากการ
เรียนรู้เพิ่มศักยภาพการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง 

2 

ประชุมศูนย์นักศกึษาวิชาทหาร มณฑลทหารปกท่ี 23 1 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างรายได้ content 

center 
1 

อบรมเชิงปกิบัติการโครงสร้างความร่วมมือด้าน
ทรัพยากร 

1 

อบรมออนไลน์ NCSA  ภัยมึควรมองข้าม 2 
อบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาด้านจิตวิทยา  2 
อบรมเชิงปฏิบัติการ  โรงเรียนปลอดภัย 2 
อบรมเชิงปฏิบัติการ  การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 

2 

ประชุม สัมนา  เวทีนวัตกรรมการเรียนรู้ Active 
Learning ประสบการจริงจากสถานศึกษา 

2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การส่งเสริมเด็กไทยยุค
ใหม่เติบโตสมวัย 

1 

ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
ปัญหาการพนันออนไลน์และภัยคุกคามทางไซเบอร์
ของนักเรียน 

1 



ประชุมขยายเครือข่ายโรงเรียนแกนนำ อย.น้อย 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1 

อบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และธรรม
มาภิบาลในสถานศึกษา 

2 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ 
ความสามารถ และเตรียมความพร้อมเพ่ือปรับเปลี่ยน 
PISA 

1 

 

 

 

 

ปัญหาอุปสรรค 
      ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

      ไม่มี 


